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Los cursos en los que no se justifique adecuadamente el nimero de horas, asi como aquéllos en los que no conste
claramente la entidad que los organiza, no seran valorados. Asimismo, no seran valorados los cursos pertenecientes a
una carrera universitaria, los de doctorado, lo derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios y similares.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y denominacién, aunque
se repita su participacion o imparticion.

c) Titulacién académica: Se puntuara de la siguiente manera, dependiendo de la titulacién académica acreditada superior
a la exigida como requisito en la convocatoria y diferente de la utilizada para la presentacién a la plaza:

Titulo Universitario de Doctor/a, 12 puntos.

Titulo Universitario de Master o Licenciado/a, 10 puntos
Titulo Universitario de Grado, 8 puntos

Titulo Universitario de Diplomado/a, 6 puntos.

Titulo de Técnico Superior, 4 puntos.

Titulo de Bachiller o equivalente, 2 puntos.

La puntuaciéon relativa a la titulacion académica no serd acumulable, computandose la titulacion mas alta de las
presentadas.

Noveno. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

9.1 La calificacién del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificacion otorgada por el 6rgano de
seleccion a los/las aspirantes, sin gue en ningln caso pueda ser superior a 100 puntos.

De conformidad con lo establecido en el art. 44.6 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién general del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para poder
superar el proceso selectivo serd necesario obtener una puntuacion igual o superior a 26 puntos.

9.2 En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, este se deshara conforme al siguiente orden:

1. Enprimer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el apartado experiencia profesional
en la categoria de Auxiliar Administrativo prestados el Centro UNED Melilla sin la limitacion del computo de tiempo.

2. De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacion, sin la
limitacién en el computo de puntos establecidos en las bases.

3. De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado superacion de ejercicios
en anteriores procesos selectivos.

4. De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado de cursos formativos.

5. Endltimo caso, y de persistir el empate, este se deshara en atencion al género menos representado en la categoria
profesional de que se trate.

9.3 La resolucion por la que se apruebe la calificacion provisional del proceso selectivo sera publicada por la Comision
de Valoracion en la forma prevista en la Base Quinta, con indicacion de las calificaciones parciales otorgadas para cada
persona aspirante en cada uno de los apartados del baremo de méritos valorado (Experiencia profesional, superacién
de ejercicios, cursos de formacién y titulacion).

Décimo. RESOLUCION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO

10.1 Finalizado el plazo de alegaciones, la Comision de Valoracién aprobara la resolucién definitiva, en la que se incluiran,
por el orden de puntuacién alcanzado, las personas que han superado el mismo. Dicha resolucion sera publicada en la
web del Centro. Simultdneamente a su publicacion, formulara la propuesta de nombramiento, elevando la relacién
expresada a la Vicepresidenta Ejecutiva del Consorcio Rector del Centro UNED Melilla, a quien también remitira el acta
de la dltima sesion y una relacién complementaria, en la que figuraran, por orden de puntuacion, todas las personas
aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo.

10.2 La Comisién de Valoracién no podra proponer el nombramiento o la contratacién de un nimero superior de personas
aspirantes al de plazas convocadas.

10.3 Cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes de su nombramiento o de su toma
de posesion, el érgano convocante propondra el nombramiento de las personas que figuren en siguiente lugar en la
resolucioén definitiva, segun el orden de su calificacion.

10.4 La propuesta de nombramiento o de contratacion formulada por el 6rgano de seleccion sera aprobada por el 6rgano
competente, quien dispondra su publicacién en el “BOME”.

10.5 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion de los actos del érgano de
seleccion, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.6 La Comision de Valoracion ejercera las funciones interpretativas y supletorias de las presentes Bases.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las "Bases Generales de aplicacion a los
procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo de la Ciudad Auténoma de Melilla",
publicadas en el BOME. N° 5000, de 15 de febrero de 2013.

La resolucién del proceso selectivo debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la
Junta del Consorcio Rector del Centro UNED Melilla en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacién
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