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Los diversos tipos de jornadas que se pueden hacer son los siguientes:

Jornada diaria:
Esta jornada no podra en ningun caso exceder de nueve horas diarias en jornada ordinaria.

Jornada semanal:
Es de 40 horas para el personal a tiempo completo, en computo anual.

Jornada anual:
La jornada anual es de 1.826 horas de trabajo efectivo.

Horas complementarias:

a) Solamente se podra exigir la realizaciéon de horas complementarias cuando asi lo hubiera pactado
expresamente con el trabajador. El pacto sobre horas complementarias podra acordarse en el momento de
la celebracién del contrato a tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero constituira, en todo caso, un
pacto especifico respecto al contrato. El pacto se formalizar4 necesariamente por escrito.

b) El ndmero de horas complementarias no podra exceder del 60 por 100 de las horas ordinarias de
trabajo objeto del contrato. En todo caso, la suma de las horas ordinarias y de las horas complementarias
no podra exceder del limite legal del trabajo a tiempo parcial.

c) El trabajador debera conocer el dia y hora de realizacién de las horas complementarias con un
preaviso de siete dias. Para lo cual se considerara valido la inclusion de las mismas en el calendario fijado
para la distribucién semanal de la jornada en el cuadrante semanal de horarios.

d) Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de duracién
indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en cémputo anual, la empresa
podra, en cualquier momento, ofrecer al trabajador la realizacion de horas complementarias de aceptacién
voluntaria, cuyo nimero no podra superar el 30 por 100 de las horas ordinarias objeto del contrato. La
negativa del trabajador a la realizacién de estas horas no constituira conducta laboral sancionable.

e) Estas horas complementarias no se computaran a efectos de los porcentajes de horas
complementarias pactadas que se establecen en la letra b).

f) La realizacién de horas complementarias habra de respetar en todo caso los limites en materia de
jornada y descansos establecidos en los art. 34, apartados 3 y 4; 36, apartado 1, y 37.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 13. Vacaciones.
Se fija el periodo de vacaciones con una duracién de 30 dias naturales para todos los trabajadores afectados
por este Convenio, sin que por ningln concepto pueda ser compensado su disfrute.

Durante las vacaciones anuales la retribucion sera la pactada segln porcentaje de jornada por la que haya
sido contratado/a no pudiendo ser inferior a las percepciones minimas establecidas en este Convenio en
los Anexos salariales.

En el caso de que el productor no haya disfrutado de las fiestas abonables y no recuperables, tendra
derecho a que se aumenten las vacaciones que le correspondan en los dias que teniendo derecho no
descansd y no le hubieran sido abonados en su fecha.

La Empresa fijara la distribucion de las vacaciones, restringiendo al maximo coger vacaciones en periodos
de maximo volumen de trabajo , tales como en los periodos de Navidad, Semana Santa, Verano, puentes,
festivos, visperas de festivos...

El trabajador conocera la fecha en que le correspondan sus vacaciones, al menos con dos meses de
antelacion al disfrute de las mismas.

Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales de tal forma que a 31 de Diciembre de cada afo, todos
los trabajadores hayan disfrutado las vacaciones que legalmente le correspondan. La empresa manifestara
por escrito la situacion de aquellos trabajadores que a esa fecha no hayan disfrutado las vacaciones
anuales.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones no hubiesen completado
un afio de servicio en la Empresa, disfrutaran de un nimero de dias proporcional a los dias trabajados.

Mientras no varien las disposiciones legales vigentes, el derecho al disfrute de vacaciones no se limitara
por el hecho de que el trabajador haya estado en situacion de Incapacidad Temporal. Las Empresas podran
sustituir mediante contrato de interinidad a los trabajadores que se encuentren disfrutando el periodo de
vacaciones.

Art. 14. Dias de fiesta anuales.
Los dias festivos abonables y no recuperables de cada afio natural, se podran acumular a las vacaciones

. Los 34 diasfestivas, el periodo de descanso de éstos, incrementado con los dias libres semanales
AUT OB(Eeﬁf&%’é}”u%%#h’éﬂeﬂ 19 dias, que al acumularse a las vacaciones anuales daran lugar a 7 semanas
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