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RESUMEN ANEXO A

Relacion de puestos de trabajo con distribucion en porcentajes de dedicacion de jornadas laborales.

PUESTO N°

COORDINADOR/A 2
MAESTRO/A 4

MAESTRO/A

2
MAESTRO/A 1
MAESTRO/A 1
TRABAJADOR/A 1
SOCIAL
INSTRUCTOR/A 5
MONITOR/A 4
MONITOR/A 3
MONITOR/A 1
MONITOR/A 1
CONSERJE 1
PERSONAL LIMPIEZA 1

1

PERSONAL LIMPIEZA

1Leyenda:
JiC Jornada completa
1/2J  Media jornada

CIUDAD AUTONOMA DEWELL A 1
DN: cn=CIUDAD AUTONOMA DE
AUTONOMA DE weLiLia, c=es, o=ciubap
OULALSG1S870 emal-dosi@mellacs
MELILLA
Fecha: 2022.02.21 14:29:16 +01'00

BOLETIN: BOME-B-2022-5941

JORNADA

20
H/semama
20
H/semama
20
H/semama
16 H/semana
10 H/semana

40 H/semana

08 H/semana
20 H/semana
12 H/semana
10 H/semana
08 H/semana
40 H/semana
22 H/semana
20
H/semama

ARTICULO: BOME-A-2022-138

FORMACION
PARA
MUJERES

100%

8%

ATENCION
CAMPO DE TEC.Y
TRABAJO SOCIAL A

FAMILIAS

100%

100%
100%

CVE verificable en https://bomemelilla.es

LUDOTECA

100%

100%

100%
100%

100%
100%
100%
100%
100%

92%
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