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que deberan distribuirse en semanas completas no necesariamente consecutivas dentro del calendario de
vacaciones de la empresa

En los casos de que un trabajador cese en la empresa los dias festivos que tuviese pendientes de
compensar, le seran abonados con arreglo al mismo calculo que las vacaciones.

Excepcionalmente, y por mutuo acuerdo entre las partes, debido a circunstancias de la produccién,
debidamente justificadas por la empresa, o especiales circunstancias personales justificadas por el
empleado, ambas partes podran llegar al acuerdo, de remunerar individualmente, segun el calculo de las
vacaciones, a alguno o algunos de los empleados que hayan trabajado todos o alguno de los 14 dias a los
gue se refiere el presente articulo.

No cabe compensacion de festivos en los casos en que su no disfrute por el trabajador se deba a la
suspensién del contrato de trabajo con motivo de IT, maternidad, paternidad, riesgo por embarazo o
lactancia y suspensiones de empleo y sueldo.

Art. 15. Licencias.
El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y por el tiemo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo sera de cuatro dias. La licencia no podra durar mas que la Hospitalizacion ni que el reposo

domiciliario.
c) Un dia por traslado del domicilio habitual.
d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y

personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en la norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacion econémica

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo
debido en mas del veinte por ciento de las laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo de esta ley

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos
legal o convencionalmente.

Los miembros del Comité y los Delegados de personal como representantes legales de los trabajadores,
dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas a cada uno.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto que deben realizarse dentro de la jornada de trabajo.
9) El trabajador/a tendra derecho, previa notificacién a la empresa y posterior justificacion, a disfrutar

de permiso retribuido el dia de la celebracion de bautizo, comunion o boda de hijo.

Art. 16. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacion del
puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccién para un
cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no
mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afos, salvo que se

establezca una duracion mayor por negociacion colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un

familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
C?ElfBWt?dad o.disgapacidad,no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.
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