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La excedencia contemplada en el presente apartado, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres.

No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de
la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo no serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos
de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
nivel equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicién
de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando
se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de
categoria especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa los trabajadores que
ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

5. El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual
o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

6. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente acordados, con el
régimen y los efectos que alli se prevean.

7. El trabajador/a deberé solicitar la excedencia con una antelacion no inferior de 15 dias a la fecha
de inicio de su disfrute.

La empresa contestara obligatoriamente y por escrito a la peticién en el plazo de los quince dias naturales
siguientes a aquel en el que aquella se formule.

8. Cuando el trabajador en situacién de excedencia solicite el reingreso en la empresa, debera
comunicarlo a ésta por escrito, al menos, con un mes de antelacion al de su vencimiento.

Art. 17. Cierre temporal.

En el caso de que se produzcan reformas en los establecimientos de la empresa, que hagan necesarios el
cierre temporal al publico, la empresa optara entre suspender los contratos de trabajo de los empleados,
dar vacaciones o trasladar a los empleados a otros centros de trabajo, durante el tiempo que duren las
obras o reformas

CAPITULO IV — RETRIBUCIONES

Art. 18. Retribucion salarial.

Salario cierto. Las retribuciones que se pactan para todos los empleados comprendidos en el presente
Convenio, consistirdn en un sueldo base segun las tablas salariales anexas, mas los pluses salariales y
otros conceptos econdémicos que se establecen en el presente Convenio.

Se pacta expresamente un incremento salarial del sueldo base de un 0,5% por cada afio de vigencia de
este Convenio Colectivo. Se aplicara otro 0,5% si la empresa ha terminado el afio con ventas positivas con
respecto al afio anterior.

Art. 19 Plus de Residencia

Se establece para todos los trabajadores con residencia legal en la Ciudad Autonoma de Melilla de un Plus

de Residencia consistente en el 25% del Salario base.

Art. 20. Horas Extraordinarias

Se abonaran de conformidad con la legislacion vigente, pudiendo también ser compensadas con descansos

equivalentes.

Art. 21. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos pagas extras, que seran de treinta dias cada una y se devengaran anualmente los dias

1 de julio y 1 de enero, por el importe del salario base de este Convenio incrementado con el plus de

residencia, generandose el derecho a su percibo desde el dia siguiente de su devengo. El importe total de

dichas gratificaciones extraordinarias estara prorrateado en 12 mensualidades.

Art. 22. Plus de asistencia.
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