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3. Los contratos a tiempo parcial estableceran una jornada anual con caracter rotativo y flexible,
pudiendo variar semanalmente la jornada laboral en los limites establecidos legalmente, siempre y cuando
los horarios se confeccionen con un minimo de antelacién de siete dias y se expongan en el tablon de
anuncios de la empresa, con el fin de que los trabajadores conozcan con la suficiente antelacion cuél va a
ser la distribucién de su jornada semanalmente, indicandose en el horario dias y horas de trabajo asignadas
a cada empleado, todo ello debidamente notificado al Comité de empresa o representacion legal de los
empleados.

Art. 30. Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

1. Debido al caracter estacional de la actividad de que se trata, y a las continuas fluctuaciones del
mercado turistico, los contratos eventuales por circunstancias de la produccion previstos en el articulo
15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores que se celebren en el ambito de aplicacién de este Convenio,
podran tener una duracién maxima de doce meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

2. Cuando se celebre esta modalidad contractual con un mismo trabajador/a, en mas de una ocasién
dentro del periodo citado de dieciocho meses, la duracion acumulada de los distintos contratos no podra
superar, en ningun caso, los doce meses.

3. A los efectos previstos en los dos apartados anteriores, el periodo de dieciocho meses se
computara a partir de la primera fecha en que se hayan producido las causas o circunstancias que hayan
justificado su contratacién. Si se trata de mas de una contratacién en el periodo de dieciocho meses, la
fecha de computo sera siempre la del inicio del primer contrato.

Art. 31. Cese voluntario. Preaviso y Plazo.

1. Los plazos de preaviso para todos los empleados/as seran de quince dias naturales, excepto en
los supuestos de la gerencia de los Restaurantes, que seran de treinta dias naturales.
2. El incumplimiento por el trabajador/a de esta obligacion de preaviso con la antelacion indicada,

dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion salarial el importe equivalente a un dia de salario
por cada dia de preaviso incumplido. Por su parte, el empresario queda obligado a acusar recibo del
preaviso por escrito efectuado por el trabajador.

3. Si el contrato de trabajo de duracion determinada es superior a un afio, la parte del contrato que
formule la denuncia esté obligada a notificar a la otra la terminacion del mismo con una antelacion minima
de quince dias naturales.

CAPITULO VI — BENEFICIOS SOCIALES

Art. 32. Enfermedad y accidente.
— Complementos en los casos de Incapacidad Temporal (sélo con la relacién laboral viva):

a) Enfermedad Comin con hospitalizacién 6 Accidente no laboral con hospitalizacion: la empresa
complementara al empleado la prestacién reconocida por la Seguridad Social hasta el 100% de su salario
(S. Base, P. De Residencia, Pagas extras, “CAl’ y “ad personam”) y mientras el trabajador permanezca
hospitalizado, desde el primer dia y hasta un maximo de 12 meses.

b) Enfermedad Comun o Accidente no laboral: segun regulacion de la LGSS, 60% desde el 4° dia de
baja, hasta el 20 inclusive y 75% desde el 21 dia de baja en hasta un maximo de 12 meses.
c) Accidente de trabajo o Enfermedad profesional: la empresa complementard al empleado la

prestacion reconocida por la Seguridad Social hasta el 100% de su salario (S. Base, P. De Residencia,
Pagas extras, “CAl” y “ad personam”) desde el dia en que se produzca el nacimiento del derecho, y hasta
un maximo de 12 meses. Este complemento no se abonara en los casos de trabajadores pluriempleados
que causen baja por accidente o enfermedad profesional en la otra(s) empresa(s), ni en los casos en que
el accidente se hubiera producido in itinere en dicha(s) empresa(s).

De acuerdo con el articulo 20.4 del Estatuto de los Trabajadores, se podra verificar el estado de enfermedad
0 accidente alegado por el trabajador para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante
reconocimiento a cargo del personal médico.

En caso de que la Baja Médica sea por Accidente de Trabajo y éste se produzca como consecuencia de no
utilizar las Prendas de Proteccion Individual o los mecanismos de proteccién de las maquinarias, no se
cobrara dicho complemento. A tal efecto el Comité de Seguridad y Salud Laboral o en su defecto el
Delegado de Prevencion, emitira informe de cada Accidente de Trabajo.

En la entrega de los partes de baja, alta y de confirmacién se estara a lo dispuesto en la normativa vigente.
Si la prestacion por Incapacidad Temporal que abona la Seguridad Social se redujera en un futuro o se
trasladara el pago de la misma a la empresa, ésta podria reducir proporcionalmente la obligacion de
completar la retribucion del trabajador/a descrita en el presente articulo.

Art. 33. Seguro colectivo.

La empresa, respecto de los trabajadores y trabajadoras que cuenten con una antigiiedad superior a seis

meses, vendra obligada a concertar una péliza de seguros en orden a la cobertura de los riesgos de muerte,

invalidez permanente absoluta o gran invalidez e invalidez permanente total para la profesion habitual
CcfE]rB/gBa de agcidente.y.sue lleve aparejada la pérdida del puesto de trabajo. Dicho seguro debera
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