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garantizar al trabajador/a, a sus causahabientes o a la persona que el trabajador designe, un importe de 
12.000.- € en todos los supuestos.  
Art. 34. Comida.  
Los trabajadores/as tendrán derecho a una comida sana y suficiente. La regulación concreta de la política 
de comidas se recoge en el anexo II para todos los centros de trabajo.  
 

CAPÍTULO VII – REPRESENTACIÓN UNITARIA Y SINDICAL 
 
Art. 35. Asambleas y reuniones en los centros de trabajo  
1. Para las asambleas de trabajadores que hayan de celebrarse en el seno de la empresa, la dirección 
de la misma adoptará las previsiones necesarias para que tales reuniones se desarrollen de la forma más 
adecuada posible. Para ello, los representantes de los trabajadores comunicarán a la empresa con una 
antelación mínima de 72 horas la celebración de tales asambleas.  
 
Las asambleas serán en todo caso fuera de los horarios de trabajo y actividad de la empresa y en días y 
horas distintos de las reuniones de comunicación de la empresa y los empleados, que son pagadas por 
aquélla.  
 
2. Los convocantes indicarán a la dirección de la empresa los nombres de las personas no 
pertenecientes a ella que vayan a asistir a la misma, siendo responsables de los actos que éstas lleven a 
cabo a consecuencia de dicha asamblea.  
Art. 36. Funciones y Competencia.  
Los representantes legales de los empleados, tendrán las funciones y competencias legalmente 
establecidas para ello, estando obligada la empresa, a facilitarles la información escrita que está señalada 
normativamente.  
 
En materia de derechos de representación colectiva, se estará a lo establecido en la legislación laboral 
vigente en cada momento con las siguientes particularidades:  
 
a) Los delegados de personal y miembros de comités de empresa anunciarán con una antelación 
mínima de 7 días la ausencia del trabajo en la empresa por actividades sindicales debiendo justificar ante 
dicha empresa la asistencia a estas actividades sindicales, lo que efectuarán mediante justificante del 
sindicato correspondiente, firmado por el sindicato de hostelería (sin que valga sello o tampón con tal firma) 
y el sello respectivo. Cuando estas reuniones se celebren en los locales de la empresa, no necesitarán 
justificante del sindicato correspondiente.  
 
En los casos de reuniones urgentes de imposible preaviso, la ausencia se justificará a posteriori en la forma 
fijada en el párrafo anterior.  
 
b) Acumulación de horas sindicales: De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 68 del Estatuto de los 
Trabajadores, se establece la acumulación de horas sindicales, con los siguientes requisitos:  
 

• La acumulación no podrá recaer en más de dos trabajadores por centro de trabajo.  

• Los nombres de los beneficiarios de dicha acumulación deberán ser comunicados inmediatamente 
a la dirección de la empresa.  

• Esta acumulación no podrá recaer en trabajadores del mismo grupo profesional.  
 
c) Los representantes de los trabajadores dispondrán de tablón de anuncios cedido por la empresa.  
 

CAPÍTULO VIII – ASPECTOS FORMALES. 
 
Art. 37. Comisión Paritaria.  
La Comisión Paritaria y del Convenio, como órgano de interpretación, adaptación, conciliación y vigilancia 
del cumplimiento de las condiciones pactadas y del desarrollo y regulación de las relaciones laborales en 
el sector. La comisión estará integrada paritariamente por representantes de cada una de las dos partes 
firmantes de este convenio, con un mínimo de 2 y un máximo de 5 miembros.. Dicha Comisión se constituirá 
en el plazo de quince días a partir de la firma.  
Art. 38. Funciones de la Comisión Paritaria.   
A la Comisión Paritaria se le atribuyen las funciones siguientes:  
 
a) Entender con carácter general cuantas cuestiones se deriven de la aplicación del presente 
Convenio.  
b) Interpretar el articulado del Convenio, conforme al espíritu de lo pactado, determinando en caso 
de concurrencia, el Convenio que resulte aplicable.  
c) Cuantas otras funciones le resulten expresamente atribuidas en este Convenio.  
 
Los acuerdos que adopte la Comisión Paritaria tendrá carácter vinculante y en caso de desacuerdo, será 
competente la jurisdicción laboral.  
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