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garantizar al trabajador/a, a sus causahabientes o0 a la persona que el trabajador designe, un importe de
12.000.- € en todos los supuestos.

Art. 34. Comida.

Los trabajadores/as tendran derecho a una comida sana y suficiente. La regulacion concreta de la politica
de comidas se recoge en el anexo Il para todos los centros de trabajo.

CAPITULO VIl — REPRESENTACION UNITARIA Y SINDICAL

Art. 35. Asambleas y reuniones en los centros de trabajo

1. Para las asambleas de trabajadores que hayan de celebrarse en el seno de la empresa, la direccién
de la misma adoptara las previsiones necesarias para que tales reuniones se desarrollen de la forma mas
adecuada posible. Para ello, los representantes de los trabajadores comunicaran a la empresa con una
antelacion minima de 72 horas la celebracion de tales asambleas.

Las asambleas seran en todo caso fuera de los horarios de trabajo y actividad de la empresa y en dias y
horas distintos de las reuniones de comunicacion de la empresa y los empleados, que son pagadas por
aquélla.

2. Los convocantes indicaran a la direccién de la empresa los nombres de las personas no
pertenecientes a ella que vayan a asistir a la misma, siendo responsables de los actos que éstas lleven a
cabo a consecuencia de dicha asamblea.

Art. 36. Funciones y Competencia.

Los representantes legales de los empleados, tendran las funciones y competencias legalmente
establecidas para ello, estando obligada la empresa, a facilitarles la informacién escrita que esta sefialada
normativamente.

En materia de derechos de representacidn colectiva, se estara a lo establecido en la legislacion laboral
vigente en cada momento con las siguientes particularidades:

a) Los delegados de personal y miembros de comités de empresa anunciardn con una antelacion
minima de 7 dias la ausencia del trabajo en la empresa por actividades sindicales debiendo justificar ante
dicha empresa la asistencia a estas actividades sindicales, lo que efectuaran mediante justificante del
sindicato correspondiente, firmado por el sindicato de hosteleria (sin que valga sello o tampdn con tal firma)
y el sello respectivo. Cuando estas reuniones se celebren en los locales de la empresa, no necesitaran
justificante del sindicato correspondiente.

En los casos de reuniones urgentes de imposible preaviso, la ausencia se justificara a posteriori en la forma
fijada en el parrafo anterior.

b) Acumulacién de horas sindicales: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores, se establece la acumulacién de horas sindicales, con los siguientes requisitos:

La acumulacion no podra recaer en mas de dos trabajadores por centro de trabajo.

Los nombres de los beneficiarios de dicha acumulacién deberan ser comunicados inmediatamente
a la direccion de la empresa.

° Esta acumulacion no podra recaer en trabajadores del mismo grupo profesional.
c) Los representantes de los trabajadores dispondran de tablon de anuncios cedido por la empresa.
CAPITULO VIl — ASPECTOS FORMALES.

Art. 37. Comision Paritaria.

La Comision Paritaria y del Convenio, como 6rgano de interpretacion, adaptacion, conciliacion y vigilancia
del cumplimiento de las condiciones pactadas y del desarrollo y regulacién de las relaciones laborales en
el sector. La comision estara integrada paritariamente por representantes de cada una de las dos partes
firmantes de este convenio, con un minimo de 2 y un maximo de 5 miembros.. Dicha Comisién se constituira
en el plazo de quince dias a partir de la firma.

Art. 38. Funciones de la Comisién Paritaria.

A la Comisién Paritaria se le atribuyen las funciones siguientes:

a) Entender con caracter general cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion del presente
Convenio.

b) Interpretar el articulado del Convenio, conforme al espiritu de lo pactado, determinando en caso
de concurrencia, el Convenio que resulte aplicable.

c) Cuantas otras funciones le resulten expresamente atribuidas en este Convenio.

Los acuerdosi‘rmqaue adoBte la Comisién Paritaria tendra caracter vinculante y en caso de desacuerdo, sera

nte lavjascienion laboral.
AUTONOMA DE %W%%‘QEME
MELILLA  prissisems cnardosoneiaes
BOLETIN: BOME-B-2022-5927 ARTICULO: BOME-A-2022-6 PAGINA: BOME-P-2022-44
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

		2022-01-03T15:34:19+0100
	CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA




