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Art. 39. Procedimiento de la Comision Paritaria.

La Comision Paritaria que debera emitir informe en el plazo maximo de quince dias, excepto cuando no
haya acuerdo en la no aplicacion del Convenio, cuyo plazo pueda demorarse durante otros quince dias,
puede actuar de oficio 0 a peticion del interesado.

En el primer caso, actuara de oficio cuando lo solicite cualquiera de las partes en ella representadas.

En el segundo caso, la peticién de la interpretacion o asuntos a conocer por la Comision, habra de dirigirse
a la Comisién Paritaria en el plazo de 48 horas de su recepcién, para su conocimiento, estudio y resolucion.

Cuando la peticion proceda de Organismo Publico, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente. Para
gue la Comision Paritaria pueda tomar acuerdos validos, se requerira el voto favorable de la mitad mas uno
de todos sus componentes, pudiendo celebrar sesiones en el lugar que las partes acuerden.

DISPOSICION ADICIONAL
Primera. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa
o indirecta, por razon de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito del empleo, se
garantizara, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, en la formacion
profesional, en la promocion profesional y en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas.

Las partes desean hacer mencion especial de la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.

DISPOSICION FINAL Prelacién de normas.
En lo no previsto expresamente en el presente Convenio Colectivo, serd de aplicacion el Estatuto de los

Trabajadores, el ALEH y demas normas legales y/o reglamentarias que conformen la legislacion laboral
vigente en cada momento.

ANEXO |
TABLA SALARIAL MELILLAMAS, SL. 2.022
SALARIO SALARIO
TRABAJADORES BASE RESIDENCIA P. E. JUNIO P. E. NAV. MENSUAL
GRUPOQO | (LIMPIADOR) 749,21 187,30 62,43 62,43 1.061,38
GRUPO Il (PERSONAL DE EQUIPO) 763,56 190,89 63,63 63,63 1.081,71
GRUPO Il (AZAFATAS) 773,74 193,44 64,48 64,48 1.096,13
GRUPO Il (ENCARGADO DE AREA) 814,10 203,53 67,84 67,84 1.153,31
GRUPO Ill (ENCARGADO DE TURNO) 865,37 216,34 72,11 72,11 1.225,94
GRUPO Il (2° ASISTENTE) 916,27 229,07 76,36 76,36 1.298,05
GRUPO Il (1° ASISTENTE) 936,69 234,17 78,06 78,06 1.326,98
GRUPO Il (GERENTE) 958,59 239,65 79,88 79,88 1.358,00
ANEXO I

POLITICA DE COMIDAS

Para determinar la cantidad de productos a consumir por empleado/a y dia se tendra en cuenta la cantidad
de horas trabajadas y los descansos que estas generan, -seguiin este convenio-, asi como las caracteristicas
de los productos, tanto por produccion, disponibilidad o pertenencia a las distintas plataformas.

Para las jornadas con 4 horas o 4 horas y media tendra derecho, al terminar su turno, de un mini menu
(bebida, patatas y hamburguesa pequefia) o a un Sundae.

Para las jornadas de 5 y 6 horas continuas diarias tendra derecho, durante el descanso, a un McMenu Core
mediano.

Para las jornadas de 5y 6 horas discontinuas diarias tendra derecho a un McMenU Core mediano.

Para las Jornadas de 7 y 8 horas continuas diarias tendré derecho, durante el descanso, a un McMenu Core
mediano.
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