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Art. 39. Procedimiento de la Comisión Paritaria.   
La Comisión Paritaria que deberá emitir informe en el plazo máximo de quince días, excepto cuando no 
haya acuerdo en la no aplicación del Convenio, cuyo plazo pueda demorarse durante otros quince días, 
puede actuar de oficio o a petición del interesado.  
 
En el primer caso, actuará de oficio cuando lo solicite cualquiera de las partes en ella representadas. 
  
En el segundo caso, la petición de la interpretación o asuntos a conocer por la Comisión, habrá de dirigirse 
a la Comisión Paritaria en el plazo de 48 horas de su recepción, para su conocimiento, estudio y resolución.  
 
Cuando la petición proceda de Organismo Público, se estará a lo dispuesto en la legislación vigente. Para 
que la Comisión Paritaria pueda tomar acuerdos válidos, se requerirá el voto favorable de la mitad más uno 
de todos sus componentes, pudiendo celebrar sesiones en el lugar que las partes acuerden.  
 
DISPOSICIÓN ADICIONAL  
 
Primera. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminación   
 
El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminación, directa 
o indirecta, por razón de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asunción de obligaciones 
familiares y el estado civil.  
 
El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ámbito del empleo, se 
garantizará, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, en la formación 
profesional, en la promoción profesional y en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas.  
 
Las partes desean hacer mención especial de la Ley Orgánica 3/2007, para la igualdad efectiva entre 
hombres y mujeres.  
 
DISPOSICIÓN FINAL Prelación de normas.  
 
En lo no previsto expresamente en el presente Convenio Colectivo, será de aplicación el Estatuto de los 
Trabajadores, el ALEH y demás normas legales y/o reglamentarias que conformen la legislación laboral 
vigente en cada  momento.  
 

ANEXO I 
TABLA SALARIAL MELILLAMAS, SL. 2.022 

  

TRABAJADORES  
SALARIO 
BASE  

RESIDENCIA  P. E. JUNIO  P. E. NAV.  
SALARIO 
MENSUAL  

GRUPO I (LIMPIADOR)  749,21  187,30  62,43  62,43  1.061,38  

GRUPO II (PERSONAL DE EQUIPO)  763,56  190,89  63,63  63,63  1.081,71  

GRUPO II (AZAFATAS)  773,74  193,44  64,48  64,48  1.096,13  

GRUPO III (ENCARGADO DE ÁREA)  814,10  203,53  67,84  67,84  1.153,31  

GRUPO III (ENCARGADO DE TURNO)  865,37  216,34  72,11  72,11  1.225,94  

GRUPO III (2º ASISTENTE)  916,27  229,07  76,36  76,36  1.298,05  

GRUPO III (1º ASISTENTE)  936,69  234,17  78,06  78,06  1.326,98  

GRUPO III (GERENTE)  958,59  239,65  79,88  79,88  1.358,00  

 
ANEXO II 

 
POLÍTICA DE COMIDAS 

 
Para determinar la cantidad de productos a consumir por empleado/a y día se tendrá en cuenta la cantidad 
de horas trabajadas y los descansos que estas generan, -según este convenio-, así como las características 
de los productos, tanto por producción, disponibilidad o pertenencia a las distintas plataformas.  
 
Para las jornadas con 4 horas o 4 horas y media tendrá derecho, al terminar su turno, de un mini menú 
(bebida, patatas y hamburguesa pequeña) o a un Sundae.  
 
Para las jornadas de 5 y 6 horas continuas diarias tendrá derecho, durante el descanso, a un McMenú Core 
mediano.  
 
Para las jornadas de 5 y 6 horas discontinuas diarias tendrá derecho a un McMenú Core mediano.  
 
Para las Jornadas de 7 y 8 horas continuas diarias tendrá derecho, durante el descanso, a un McMenú Core 
mediano.  
 
Para las Jornadas de 7 y 8 horas discontinuas diarias tendrá derecho a un McMenú Core mediano.  
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