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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA

Area de Trabajo e Inmigracién

166. RESOLUCION DE FECHA 28 DE FEBRERO DE 2022, RELATIVA AL
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SACYR FACILITIES S.A.U. , PARA EL
MANTENIMIENTO EN LOS CENTROS DE GESTION DE INGESA (HOSPITALES,
CENTROS DE ATENCION PRIMARIA) EN MELILLA

Resolucién de fecha 28 de febrero de 2022 del Area de Trabajo e Inmigracion de la Delegacion del
Gobierno en Melilla, por la que se registra y publica el CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
SACYR FACILITIES S.A.U., PARA EL MANTENIMIENTO EN LOS CENTROS DE GESTION DE INGESA
(HOSPITALES, CENTROS DE ATENCION PRIMARIA) EN MELILLA.

Visto el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SACYR FACILITIES S.A.U. EN MELILLA,
PARA EL MANTENIMIENTO EN LOS CENTROS DE GESTION DE INGESA (HOSPITALES, CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA) EN MELILLA, para el periodo 2020 - 2024, que fue suscrito con fecha 9 de
febrero de 2021, de una parte por D. Roberto Lopez Diez, en representacion de la empresa, y de otra por
D. Victor Jesus Gonzalez Garcia, en calidad de Delegado de Personal en representacion de los
trabajadores; y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo,

Dicho convenio fue presentado a través del registro electrénico el 16/09/2021. Comprobandose que no
reunia los requisitos exigidos por la normativa vigente, se efectuaron, por esta Autoridad Laboral, diferentes
requerimientos con fechas 05/10/2021, 30/11/2021y 21/02/2022, conforme al articulo 8.2 del RD 713/2010,
para subsanar los errores observados. Subsanandose definitivamente con fecha 23/02/2022 por el firmante
de la Comisién Negociadora.

La Delegada del Gobierno en Melilla, es competente para resolver el presente expediente a tenor de lo
dispuesto en el REAL DECRETO 2725/1998, de 18 de diciembre, articulo 4 apartado 2: “ Los Delegados
del Gobierno en la ciudades de Ceuta y Melilla asumiran las competencias resolutorias o de emision de
propuestas de resolucion de los respectivos Directores de Trabajo e Inmigracion de las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno”.

Por Resolucion del Delegado del Gobierno en Melilla, de fecha 11 de mayo de 2000, BOME 15 de abril, se
deleg6 en el Director del Area de Trabajo y Asuntos Sociales, hoy Area de Trabajo e Inmigracion de esta
Delegacion del Gobierno en su dmbito territorial de actuacion, la competencia de resolver: Expedientes de
Regulacion de Empleo, Registro y Deposito de Convenios Colectivos y Registro e Inscripcion de
Cooperativas.

ACUERDA

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro
Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla».

Melilla, 28 de febrero de 2022
LA DIRECTORA DEL AREA DE TRABAJO E INMIGRACION,
ELENA NIETO DELGADO
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