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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJO DE GOBIERNO

168. ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 1 DE MARZO DE 2022
RELATIVO APROBACION DEL MODELO DE LAS DECLARACIONES ANUALES DE
BIENES Y ACTIVIDADES DEL PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

ANUNCIO

“El Consejo de Gobierno en sesion resolutiva Ordinaria celebrada el dia 1 de marzo de 2022, adoptd entre otros, el
siguiente acuerdo:

PUNTO OCTAVO.- APROBACION DEL MODELO DE LAS DECLARACIONES ANUALES DE BIENES Y
ACTIVIDADES DEL PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.- El Consejo
de Gobierno acuerda aprobar propuesta de la Presidencia, que literalmente dice:

El articulo 14.1 de la Ley Orgéanica 2/1995, de 13 de marzo de 1995, que aprueba el Estatuto de Autonomia de Melilla
atribuye al Presidente de la Ciudad la funcién de dirigir y coordinar la actividad del Consejo de Gobierno, érgano
institucional colegiado integrado por el propio Presidente y los Consejeros, que ostenta las funciones ejecutivas y
administrativas de conformidad con los articulos 16 y 17 del propio Estatuto, sin perjuicio de las competencias reservadas
al Pleno de la Asamblea a tenor de lo preceptuado en el articulo 12 del citado texto estatutario.

El segundo parrafo del art. 54.1 del Reglamento de Gobierno y Administracién: “Los Directores Generales se configuran
como personal directivo profesional, previsto en el art. 13 del Estatuto Béasico del Empleado Publico”. Esta remisién al
articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015. de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico (TREBEP) es coherente atendiendo la naturaleza béasica de la norma, a que la
Ciudad Auténoma de Melilla se encuentra incluida expresamente en su ambito de aplicacién en su articulo 2.1 b) y a que
su Disposicion Adicional Tercera al regular las especialidades de las Ciudades de Ceuta y Melilla dispone la aplicacién
del Estatuto Bésico a la funcién publica de sus respectivas Administraciones Publicas.

De esta manera la Ciudad Autonoma de Melilla, en virtud de su autonomia reforzada y reconocida por la legislacion y la
jurisprudencia, cuenta en el TREBEP con una Disposicion Adicional Tercera, especifica para sus funcionarios propios,
gue regulan un sistema de fuentes particular en materia de funcién publica que permite a su Asamblea desarrollar el
propio TREBEP mediante normas de caracter reglamentario en el marco de su Estatuto de Autonomia, pudiendo regular
el “procedimiento de provisién de puestos directivos asi como su régimen de permanencia y cese”.

Asi y en desarrollo del precepto del Estatuto Basico el art. 59 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Ciudad
(BOME extraordinario n® 2 de 30 de Enero de 2017) dispone que “1. Los titulares de los 6rganos directivos quedan
sometidos al Régimen de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones publicas, y en otras normas estatales que resulten de aplicacién. 2. Los
titulares de dichos érganos efectuaran en el plazo de un mes desde la toma de posesién, declaraciones ante el Secretario
General de los bienes que posean y de las actividades que les proporcione o pueda proporcionar ingresos econémicos,
o en las que tengan participacion o interés. Esta documentacion se incluira en un Registro de Intereses de personal
directivo que seré custodiado por el Secretario General”.

Igualmente, el art. 14 del Reglamento de Transparencia y Acceso de la Informacién Publica de la Ciudad Auténoma de
Melilla (BOME n° 5357 de 19 de julio de 2016) sefiala que “1. En relacién con los Directores Generales y, en su caso, el
personal directivo que defina expresamente el Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad, se publicara la
siguiente informacion: f) Las declaraciones anuales de bienes y actividades, segun el modelo aprobado por el Consejo
de Gobierno, o en su defecto por el modelo sefialado para los miembros no electos del Gobierno”.

A tenor de lo anterior y en uso de las atribuciones que tengo conferidas por el ordenamiento juridico, y en particular por
el articulo 14.1 de la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, que aprueba el de Estatuto de Autonomia de Melilla, el art.
59 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad y el art. 14 del Reglamento de Transparencia y Acceso
de la Informacién Publica de la Ciudad Autonoma de Melilla se PROPONE al Consejo de Gobierno

la aprobacion del modelo de las declaraciones anuales de bienes y actividades del personal directivo profesional de la
Ciudad Autonoma de Melilla con el fin de cumplimentar las obligaciones normativas en materia de transparencia e
incompatibilidades.”

Lo que le comunico para su publicacion y general conocimiento.

Melilla 2 de marzo de 2022,
El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno,
Antonio Jesus Garcia Alemany
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