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- Un representante de Agencias Mayoristas con amplia relacién con Melilla.

- Un representante de la Confederacion de Empresarios de Melilla ( C.E.M.E).
- Unrepresentante de la Unién General de Trabajadores ( U.G.T).

- Un representante de Comisiones Obreras (C.C.0.0).

- Un representante de la Autoridad Portuaria de Melilla.

- Un representante de la Asociacion de Guias Turisticos.

- -Unrepresentante de Aeropuertos Espafioles y Navegacion Aérea, (AENA).

4. Los miembros del Consejo General cesaran al renovarse la Asamblea de Melilla, asi como cuando pierdan la
representatividad que ostenten. En todo caso las entidades representadas podran renovar a sus representantes en
cualquier momento, de acuerdo con su propio reglamento. El que fuese nombrado lo sera por el tiempo que faltase para
concluir el mandato del removido.

5. El Consejo General, en cualquier caso, informard y asesorara a la Presidencia y a la Junta Rectora del
Organismo Auténomo sobre los asuntos que le sean expresamente confiados, sin que le esté atribuida facultad resolutiva
alguna.

6. El Consejo General podra establecer o completar sus propias normas de funcionamiento. Si no desarrollara

sus propias normas, le sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico en relacién con el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

Articulo 15. Competencias del Consejo General. Son competencias del Consejo General las siguientes:

. Informar sobre los Proyectos de Promocion Turistica y Planes de Actuacién del Patrimonio.

. Formular propuestas de estudios a realizar por el Patronato.

. Recibir informacion de las actividades efectuadas por el Patronato.

. Ofrecer propuestas de programas de actuacion.

. Asesoramiento y colaboracion ante el disefio de la politica turistica del Organismo Auténomo.
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Seccion V. El Director-gerente

Articulo 16. Designacion. Atribuciones y funciones.

1.- El Director-gerente del Patronato debera ser un funcionario de carrera o laboral de las Administraciones publicas o
un profesional del sector privado, titulados superiores en ambos casos, y con mas de cinco afios de ejercicio profesional
en el segundo.

Su vinculacion quedara sujeta al estatuto de érgano directivo, debiendo ser designado por el procedimiento de aplicacion
ala Ciudad Auténoma de Melilla para el nombramiento o la contratacién del personal directivo mediante libre designacion,
correspondiendo la aprobacion de la convocatoria junto con sus bases al Presidente, asi como el nombramiento, una vez
tramitado el procedimiento y a propuesta de la Junta Rectora.

2.- Corresponden al Director-Gerente las siguientes atribuciones y funciones:

a. Ejecutar los acuerdos de la Junta Rectora y las resoluciones del Presidente.

b. Formular las propuestas de acuerdo de cuantos actos correspondan a los 6rganos colegiados del Patronato o
de su Presidente, salvo que dicha funcion sea asumida por éste o exista una disposicién expresa en otro sentido.

c. La direccion de los servicios y la jefatura del personal del Organismo Auténomo, dejando siempre a salvo las

atribuciones del Presidente del Patronato. En este ambito, seran atribuciones del Director — Gerente:

-  Establecer la duracién de la jornada y el horario de trabajo y aprobar el plan anual de vacaciones del personal.

- Exigir el puntual cumplimiento del horario y de la obligacién de permanencia y correcto comportamiento en el
puesto de trabajo, por parte del personal.

Preparar los programas anuales de actuacion.

Colaborar con el Presidente en la confeccion del Presupuesto.

Confeccionar el Inventario de Bienes, sin perjuicio de las funciones que correspondan al Secretario.
Inspeccionar todos los servicios del Patronato, bajo la dependencia del Presidente.

Asistir con voz, pero sin voto, a las reuniones de la Junta Rectora y, cuando asi se disponga, de los demas
organos colegiados.

i Cualquier otra competencia o funcién que, dentro de los permitidos legalmente, se le atribuya o asigne.

j- Tramitar los expedientes de clasificacion de empresas y establecimientos turisticos y formular la
correspondiente propuesta de resolucion a la Consejeria competente en materia de Turismo.
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CAPITULO II. Funcionamiento.

Articulo 17. Régimen de sesiones.

1. Los dérganos colegiados del Organismo Autonomo celebraran sus sesiones en las salas destinadas al efecto y
no seran publicas.

2. La Junta Rectora celebrara sesién ordinaria semestralmente, aplicandose a su celebracién las normas que el
Reglamento de la Asamblea establece respecto de las Comisiones.

3. En el Consejo General del Patronato de Turismo la periodicidad minima de las reuniones serd anual.
Extraordinariamente podra reunirse cuando lo decida su Presidente o cuando lo solicite |a tercera parte de sus miembros.
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