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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

223. ORDEN Ne° 787 DE FECHA 8 DE MARZO DE 2022, RELATIVA APROBACION
DEL PLAN DE FORMACION FONDOS PROPIOS GESTIONADOS POR ENTIDADES
SINDICALES CON REPRESENTACION LOCAL UGT, USTM, CCOO, Y CSI-F.

La Excma. Sra. Consejera de Presidencia y Administracion Publica, mediante Orden de 08/03/2022,
registrada al numero 2022000787, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo
siguiente:

Aprobado por la Comision Paritaria de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla, en reunién celebrada
el dia 2 de marzo de 2022, el borrador del Plan de Formacion con Fondos Propios para el afio
2022, gestionados por las Entidades Sindicales con representacion local UGT, USTM, CCOO y CSI-
F y financiado con fondos de la Ciudad Autonoma de Melilla, al amparo de lo dispuesto en el Articulo
8 del VIII Acuerdo Marco y IX Convenio Colectivo de la Ciudad Auténoma de Melilla, (ambos prorrogados).

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 4196/2022, conforme a lo dispuesto en el Decreto del
Consejo de Gobierno de atribucion de competencias 19 de diciembre de 2019 (BOME extraordinario n°® 43
igual fecha), por el que se atribuyen competencias a las Consejerias de la Ciudad Autbnoma de Melilla, la
Consejeria de Presidencia y Administracion Publica ostenta las atribuciones en materia de Funcion Puablica,
entre otras, de “la planificacion, desarrollo y ejecucion de la Politica de Formaciéon de los Empleados
Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla”, en virtud de las competencias que tengo atribuidas, VENGO
EN DISPONER:

Que el Plan de Formacion con Fondos Propios de la Ciudad Autonoma de Melilla 2022, gestionados
por las Entidades Sindicales con representacion local UGT, USTM, CCOOQO y CSI-F, se desarrolle conforme
a la siguiente concrecion:

PLAN DE FORMACION FONDOS PROPIOS GESTIONADOS POR ENTIDADES SINDICALES CON REPRESENTACION
LOCAL 2022

UGT MODALIDAD ALUMNOS HORAS EDICIONES
APERTURA DE ACCESOS EN CASO DE

EMERGENCIA PRESE 10 20 1
ACTUALIZAQION LEY SOBRE TRAFICO,

CIRCULACION DE VEHICULOS A MOTOR Y | PRESE 15 20 1

SEGURIDAD VIAL
SOPORTE VITAL BASICO: USO DEL

DESFIBRILADOR b = = 1
DIRECCION Y TRABAJO EN EQUIPO M 15 30 1
SALUD LABORAL EN ESCUELAS INFANTILES

(0-3 ANOS) M 15 30 1
ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO DEL

ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE ONLINE 15 30 1
SEXO

PIZARRA DIGITAL INTERACTIVA ONLINE 15 30 1
ETICA Y BUENAS PRACTICAS EN LA

ADMINISTRACION Q= = 30 1
ASISTENCIA DIGITAL A MAYORES Y

CIUDADANIA SIN RECURSOS Gulbi= e < .
INFORMACION Y ATENCION A LA

CIUDADANIA CON DISCAPACIDAD OL= = 30 1
CIBERSEGURIDAD EN LA ADMINISTRACON.

PROTOCOLO DE QL 1
ACTUACION 15 30
PROCEDIMIENTOS EN LA CONTRATACION

PUBLICA ONLINE 15 30 1
ADMINISTRACION ELECTRONICA ONLINE 15 30 1
NIVEL BASICO EN PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES QL 5 < 1
TOTALES 2 9 3 205 400 14
USTM MODALIDAD ALUMNOS HORAS  EDICIONES
HIGIENEIUBRSTURATSEIMEESPUESTO DE | occr o5 20 1
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