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Para que los/as interesados/as no tengan que aportar toda la documentacion justificativa, la Universidad de
Granada accedera a las bases de datos de las Administraciones, con garantia de confidencialidad y con la
Unica finalidad de verificacion y consulta de los datos consignados en la inscripcion, salvo que el solicitante
desee presentar la documentacion por manifestar su oposicion motivada a la consulta. Esta oposicién
deberan manifestarla en el apartado correspondiente de la solicitud en sede electrénica.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision y en el proceso seran tratados con la Unica
finalidad de la gestién de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El nombre,
apellidos y numero del documento de identidad se publicarda en la forma que determina la disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. La Universidad de Granada tomara medidas para que esa informacion no sea
indexada por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, y el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. La Universidad de Granada es responsable del tratamiento de esos datos y publica su
politica de proteccion de datos en https://secretariageneral.ugr.es/pages/proteccion_datos. Los derechos
de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por
via electrénica, a través de la sede electrénica de la Universidad de Granada. Los interesados pueden
ejercer sus derechos también ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.
Pueden consultar informacion adicional sobre el tratamiento de datos personales en procesos selectivos de
personal en el siguiente enlace: https://secretariageneral.ugr.es/pages/proteccion_datos/leyendas-
informativas/_img/informacionadicionalprocesosselectivos/%21

3.2. Documentacién acreditativa de los requisitos de participacién en el concurso:

3.2.1. En el caso de no oponerse a la consulta por parte de la Universidad de los datos consignados en la
solicitud, se debera acompafiar, para cada una de las plazas a las que se aspire, los siguientes documentos:

a. Justificante de haber abonado en CaixaBank en la cuenta abierta a nombre de "Universidad de
Granada. Pruebas selectivas" ES71 21004224391300721670 la cantidad de 30 euros en concepto de
derechos, especificando el codigo de la plaza a la que se concursa. En ningln caso la realizacién del ingreso
supondra sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud. Este pago debe
efectuarse en el mismo plazo que se establezca para la presentacion de solicitudes.

Estaran exentas del pago de los precios publicos:

e Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100,

e Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de
la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado
ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion
o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en computo mensual
al Salario Minimo Interprofesional. La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo citada en el parrafo anterior se solicitard en las correspondientes Oficinas de Empleo,
debiendo figurar en ella todos y cada uno de los requisitos citados en dicho parrafo. En cuanto a
la acreditacion de las rentas, se realizard con una declaracion jurada o promesa escrita del
solicitante, para lo que se podra utilizar el modelo que se acompafia como Anexo Il a esta
convocatoria.

Ambos documentos, certificacion y declaracién, deberdn acompaiar a la solicitud.

e Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos/as, debiendo acreditar tal condicion.

e Las familias numerosas, que tendran derecho a una exencion del 100 por 100 de la tasa los
miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del 50 por 100 los que fueran
de la categoria general.

b. Certificacién de ser personal de plantilla, con plaza en propiedad o no, y destino en el Ambito
Asistencial y Servicio y/o Unidad Asistencial al que concurse. Deberan acreditar tener una antigiiedad de,
al menos, tres afnos.

c. Declaracion responsable firmada por el/la aspirante en la que se indique que las fotocopias y copias
digitales de los justificantes documentales de los méritos alegados son fiel reflejo de los originales.

Los solicitantes deberan acompafiar esta documentacion en formato pdf, a través de la sede electronica.

3.2.2. En el caso de oponerse a la consulta por parte de la Universidad de los datos consignados en la
solicitud, ademas de la documentacién requerida en el apartado anterior, deberd acompafiarse la siguiente
documentacion:

- Fotocopia de la titulacion principal requerida o, en su defecto, fotocopia de la certificacién supletoria
provisional al titulo que tendrd una validez de un afio desde la fecha de emision de dicha
certificacion (Disposicion final tercera del Real Decreto 22/2015, de 23 de enero). En el caso de
titulaciones extranjeras debera acreditarse la correspondiente homologacion o reconocimiento por
el 6rgano competente.
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