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Articulo 16.- GRUPO PROFESIONAL DE TITULADOS UNIVERSITARIOS DE 2°Y 3% CICLO

1.- Quedaran clasificadas en este grupo profesional aquellas personas que, con titulo de Licenciatura, Master o
Doctorado, impartido en centros de formacion reconocidos oficialmente o a ella equiparada con convalidacién oficial,
sean contratados en funcion de la misma, asi como aquellos profesionales que por su alta cualificacién y experiencia se
encuentren en posesion de los conocimientos necesarios para el desempefio de las funciones propias de este grupo.

2.- Como criterio general desarrollaran tareas de coordinacion, responsabilidad y mando en niveles gerenciales,
coordinadores de area, etc., y sus funciones estaran relacionadas con tareas de alta complejidad y heterogeneidad,
estableciendo objetivos, coordinando, supervisando y tomando decisiones con alto nivel de autonomia.

Dentro de este grupo profesional existiran trece grados o niveles, pudiendo la empresa decidir el paso o acceso de un
nivel a otro en funcién de la experiencia y el rendimiento de cada trabajador.

Articulo 17.- GRUPO PROFESIONAL DE TITULADOS UNIVERSITARIOS DE 1° CICLO O TECNICOS DE GRADO
SUPERIOR.

1.- Quedaran clasificadas en este grupo profesional aquellas personas que dispongan de titulacién de estudios de ler
ciclo universitario, impartido en centros de formacién reconocidos oficialmente o a él equiparado con convalidacion oficial,
o los técnicos que acrediten una Formacién Profesional de Grado Superior y sean contratados en funcién del mismo, asi
como aquellos profesionales que por su alta cualificaciéon y experiencia se encuentren en posesion de los conocimientos
necesarios para el desempefio de las funciones propias de este grupo.

2.- Como criterio general desarrollaran funciones (dependiendo del area: de caracter técnico o asimiladas con la
administracion y gestion), relacionadas con tareas de alta complejidad y heterogeneidad, que impliquen el mas alto nivel
de competencia dentro de su especialidad, y/o funciones de integracién, coordinacién y supervisién de funciones
realizadas por un conjunto de colaboradores.

Dentro de este grupo profesional existiran ocho grados o niveles, pudiendo la empresa decidir el paso o acceso de un
nivel a otro en funcion de la experiencia y el rendimiento de cada trabajador.

Articulo 18.- GRUPO PROFESIONAL DE TECNICOS DE GRADO MEDIO

Quedaréan clasificadas en este grupo profesional aquellas personas que dispongan de una titulacion de Formacién
Profesional de Grado Medio o, en su caso, titulacién universitaria, de Formacién Profesional de Grado Superior o similar
impartida en centros de formacién reconocidos oficialmente y sean contratados en funcion de la misma, asi como aquellos
profesionales que por su alta cualificacion y experiencia se encuentren en posesion de los conocimientos necesarios
para el desempefio de las funciones propias de este grupo.

Dentro de este grupo profesional existirdn once grados o niveles, pudiendo la empresa decidir el paso o acceso de un
nivel a otro en funcién de la experiencia y el rendimiento de cada trabajador.

Articulo 19.- GRUPO PROFESIONAL DE TECNICOS NO TITULADOS

Quedaran clasificadas en este grupo profesional aquellas personas que no cumplan los requisitos exigibles para los
grupos anteriormente definidos.

Dentro de este grupo profesional existiran diez grados o niveles, pudiendo la empresa decidir el paso 0 acceso de un
nivel a otro en funcién de la experiencia y el rendimiento de cada trabajador.

Articulo 20.- GRUPOS PROFESIONALES

1.- De acuerdo con lo dispuesto en este pacto de empresa, a cada trabajador se le concedera el grupo profesional que
le corresponda, atendiendo a su formacién, responsabilidades asumidas y las condiciones de su tarea.

2.- Laclasificacién del personal realizada en este pacto de empresa, es meramente enunciativa y no supone la obligacion
de tener cubiertos todos los niveles profesionales, profesiones o tareas sefialadas, ya que la empresa, teniendo en cuenta
sus caracteristicas especiales y sus previsiones, puede no tener cubiertas algunas de ellas.

3.- Dentro del concepto de diligencia debida en la prestacion laboral, deberan realizarse aquellas actividades auxiliares
o instrumentales que constituyen elementos normales u ordinarios para la ejecucion del trabajo, aunque no se expliciten
detalladamente en el esquema funcional de la ocupacion. Quedan comprendidas actividades tales como usar el teléfono,
acciones logicas de carga y descarga, transporte o traslacion, utilizacion de terminales, fotocopiado o introduccién de
documentos en fax, utilizacion de los vehiculos de la empresa, limpieza y conservacion de Utiles o herramientas
asociadas a actividades profesionales, etc.

4.- El personal adscrito a los mencionados niveles profesionales lo estara en base a las necesidades reales de la
empresa, nho existiendo por tanto un minimo o un maximo de trabajadores adscritos a funciones, tareas,
responsabilidades o niveles.

Articulo 21.- PERIODO DE PRUEBA

El personal que ingrese en la empresa quedara sometido a un periodo de prueba de seis meses de duracion para los
técnicos titulados y de tres meses para los demas trabajadores, interrumpiéndose el cémputo del mismo si sobreviniese
situacién de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad y adopcion o acogimiento, riesgo durante la
lactancia y paternidad, sufrir violencia de género, u otras situaciones analogas.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su grupo y nivel
profesional y al puesto de trabajo que desempefie, excepto los derivados de la resolucion de la relacién laboral, que
podréa producirse a instancias de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Articulo 22.- MOVILIDAD FUNCIONAL

Si como consecuencia de la movilidad funcional, se desarrollasen funciones superiores a las del grupo profesional, se
estara a lo establecido por el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23.- MOVILIDAD GEOGRAFICA

Cuando concurran causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccién que lo justifique, se estara a lo legislado
en el articulo 40 del E.T.
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