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Las materias objeto de esta inaplicacion temporal seran las siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Jornada de trabajo.

Horario y distribucion del tiempo de trabajo.

Régimen de trabajo a turnos.

Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

Sistema de trabajo y rendimiento.

Funciones, cuando excedan los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del Estatuto.

Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Si la empresa quiere proceder a la inaplicacion de alguna de estas materias, debera abrir un periodo de consultas con
los representantes legales de los trabajadores en la empresa que tendrd una duracién maxima de 15 dias, debiendo
acreditar suficientemente en este periodo de consultas, las causas y los motivos que justifican la inaplicacion.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, se presumira que concurren las causas justificativas alegadas por
la empresa. En caso de acuerdo en el seno de la empresa, ambas partes notificaran el acuerdo a la autoridad laboral.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas las partes se someteran a los procedimientos de conciliacion y/o

mediacién y, en su caso, si asi lo deciden las partes, al procedimiento de arbitraje.

El acuerdo sustitutorio de las condiciones inaplicadas del pacto de empresa, debera concretar las nuevas condiciones a
aplicar a las personas trabajadoras de la empresa, y la vigencia de la inaplicacién, la cual no podra prolongandose mas
alla del momento en que resulte aplicable un nuevo pacto de empresa en la empresa.

Salario Base

Grup
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Grado/Nivel Mensual

Gerente 4.726,85
12 3.814,64
11 3.433,16
3.089,73
2.780,95
2.502,74
2.252,66
2.027,24
1.824,52
1.552,55
1.544,00
1.466,97
1.176,07
2.724,74
2.452,12
2.207,03
1.787,57
1.714,37
1.608,91
1.327,86
1.235,21
2.346,28
2.070,87
1.900,54
1.710,51
1.628,57
1.582,29
1.385,36
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ANEXOS
ANEXO 1.- TABLA SALARIAL POR GRUPOS Y GRADOS O NIVELES

POWEREYS, S.L.
CUADRO SALARIAL POR GRUPOS Y GRADOS O NIVELES

Anual

56.722,20
45.775,68
41.197,92
37.076,76
33.371,40
30.032,88
27.031,92
24.326,88
21.894,24
18.630,60
18.528,00
17.603,64
14.112,84
32.696,88
29.425,44
26.484,36
21.450,84
20.572,44
19.306,92
15.934,32
14.822,52
28.155,36
24.850,44
22.806,48
20.526,12
19.542,84
18.987,48
16.624,32
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Plus Residencia*
Anual

14.180,52
11.443,92
10.299,48
9.269,16
8.342,88
7.508,28
6.758,04
6.081,72
5.473,56
4.657,68
4.632,00
4.400,88
3.528,24
8.174,28
7.356,36
6.621,12
5.362,68
5.143,08
4.826,76
3.983,64
3.705,60
7.038,84
6.212,64
5.701,68
5.131,56
4.885,68
4.746,84
4.156,08

P. Extras
Anual

9.453,70
7.629,28
6.866,32
6.179,46
5.561,90
5.005,48
4.505,32
4.054,48
3.649,04
3.105,10
3.088,00
2.933,94
2.352,14
5.449,48
4.904,24
4.414,06
3.575,14
3.428,74
3.217,82
2.655,72
2.470,42
4.692,56
4.141,74
3.801,08
3.421,02
3.257,14
3.164,58
2.770,72

Total, Melilla*
Anual

80.356,42
64.848,88
58.363,72
52.525,38
47.276,18
42.546,64
38.295,28
34.463,08
31.016,84
26.393,38
26.248,00
24.938,46
19.993,22
46.320,64
41.686,04
37.519,54
30.388,66
29.144,26
27.351,50
22.573,68
20.998,54
39.886,76
35.204,82
32.309,24
29.078,70
27.685,66
26.898,90
23.551,12
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