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- Nuevas tecnologias, informatica u ofimatica.

- lgualdad, o discriminacién y prevencion violencia de género.
- Trabajo en equipo.

- Gestion de conflictos en el ambito laboral.

- Formador de formadores

- Proteccién de datos

- Soporte Vital y Primeros Auxilios.

So6lo computaran por una sola vez los cursos con un contenido similar.
B- Titulacion académica:

B.1- Puestos de los Subgrupo A1/A2: Poseer titulacion académica que sea adicional y distinta a la aportada
como requisito por la que se accedio a la plaza ocupada:

a) Titulo Universitario de Licenciado, 10 puntos.
b) Titulo Universitario de Grado, 8 puntos

c) Titulo Universitario de Diplomatura, 6 puntos.
d) Doctorado, 6 puntos.

e) Master Universitario (120 créditos), 3 puntos.
f)  Master Universitario (60 créditos), 1,5 puntos.

B.2- Puestos de los Subgrupos C1/C2: Poseer titulacion académica superior a la exigida como requisito en
la convocatoria:

a) Titulo Universitario de Licenciado, 10 puntos.
b) Titulo Universitario de Grado, 8 puntos

c) Titulo Universitario de Diplomatura, 6 puntos.
d) Titulo de Técnico Superior, 4 puntos.

e) Titulo de Bachiller o equivalente, 2 puntos.

La puntuacion por titulacion académica sera como maximo de 10 puntos, computandose a estos efectos
la mayor titulacién que se posea.

Junto con la solicitud de participacion se aportara la documentacién debidamente autenticada.
. Antigliedad

a) Por prestacion de servicio en la Ciudad Auténoma de Melilla o Administracion Publica, desde la Escala
y Grupo desde el que se concursa, 0,166 puntos por mes.

b) Por prestacion de servicio en la Ciudad Auténoma de Melilla, o Administracion Publica, en subgrupos
inferiores al puesto convocado, 0,08 puntos por mes.

c) Por la prestacion de servicio en cualquier otra Administracién Pablica, 0,04 puntos por mes.
La puntuacion maxima en este apartado sera de 20 puntos.

Para el computo de la antigliedad, se despreciaran las fracciones inferiores al mes. Se acreditard mediante
certificado de la Secretaria Técnica de Presidencia y Administracién Publica.

5. Norma final.

En lo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del érgano calificador, podran ser recurridos
en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y preceptos concordantes del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del
Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extra. num. 2, de 30 de enero
de 2017) y demas concordantes, contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 4 de mayo de 2023,
por el que se aprueban las Bases de la convocatoria para el concurso general de provision de varios puestos
incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Ciudad Autbnoma de Melilla, que agota la via
administrativa, cabe recurso potestativo de reposicidn a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de
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