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d) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en E.S.O. o equivalente (o estar en condiciones de obtenerlo antes de
que finalice el plazo de presentacion de instancias).

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la materia o con
la disposicion en la que se establece la misma 'y, en su caso, el BOE en que se publica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente convalidacion o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

QUINTA. - Solicitudes y plazo de presentacion.
1.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al modelo oficial.

2.- Las solicitudes se dirigiran a la Excma. Consejera de Presidencia y Administracion Publica de la Ciudad Autbnoma
de Melilla. Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de participacién en los
procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- Las personas que, como consecuencia de una discapacidad igual o superior al 33%, presenten especiales dificultades
para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir en la solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempos y medios oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

Las personas interesadas deberan indicar expresamente en la solicitud de participacion las adaptaciones de tiempo y/o
medios que soliciten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo. Para que el Tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar necesariamente copia del
dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad en el que quede
acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido, sin que sea valido, a estos efectos, ningin otro documento.

A tal fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

4.- El plazo para la presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados, en todo caso, a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

5.- En todo caso, junto a la solicitud, deberan adjuntar la titulacion exigida.
6.- Abono de tasas:

a) Debera acompafiar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el pago de la tasa para
participar en el proceso selectivo.

b)  Aquellas personas en situacion de desempleados y los miembros de familias numerosas estaran exentos de abonar
los derechos de examen. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion emitida por el Servicio Publico de
Empleo Estatal o, en su caso, Libro de Familia.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal de la Ciudad Autébnoma de Melilla (B.O.ME., Extraordinario
21, VOL.II, de 30 de diciembre de 2009), el importe de la tasa es de 7 Euros.

El pago de las tasas podra realizarse en las Oficinas de Informacion y Atencion al Ciudadanos de la Ciudad de Melilla, o
bien, a través de la pagina web de la Ciudad Auténoma de Melilla (https://sede.melilla.es).

SEXTO. -Publicidad

1.- La publicacion de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de estas bases se realizara mediante su insercion
en la web de la CAM.

https://www.melilla.es/melillaportal/contenedor.jsp?seccion=s_ldes_d4_v1.jsp&codbusqueda=317&language=es&codR
esi=1&codMenuPN=601&codMenuSN=4&codMenuTN=139&cod Menu=281&layout=contenedor.jsp

2.- A través de dicho medio se haran publicas las fechas en las que las personas interesadas podran acceder a las
calificaciones de la fase de oposicién, asi como, en su caso, a las causas de exclusion, las cuales, seran publicadas en
la web de la CAM. Igualmente se publicaran en la referida web los plazos para la presentacion de posibles alegaciones
o recursos y la forma de interposicion de estos.

SEPTIMO.- Tribunales de Seleccién

1. Los Tribunales de Seleccién, son a los que les corresponden el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas,
rigiéndose por las presentes Bases, por el manual de instrucciones de funcionamiento y actuacion de los Tribunales de
Seleccién en el ambito de la Ciudad Autonoma de Melilla, y de forma supletoria, por las Bases Generales de aplicacion
a los procedimientos de selecciéon de funcionarios de carrera y personal laboral fijo en la CAM de la OEP de 2013
publicado en BOME Numero 5000 de 15 de febrero de 2013. La Excma. Consejera de Presidencia y Administracion
Publica, nombrara los miembros de los Tribunales de seleccién, que habran de ser publicados en la web de la CAM y en
el BOME.

2.- Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y respondera al
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que concurran razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicién Adicional Primera de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.
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