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Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Melilla. Organizacién Institucional: Asamblea, Presidente
y Consejo de Gobierno.

Tema 4.- Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. TITULO preliminar y TITULO I: El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Tema 5.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. CAPITULO lIl. Derechos y obligaciones
PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Condiciones generales de seguridad de las herramientas manuales, de los lugares de trabajo, de las escaleras
de mano y en el carga y transporte de materiales.

Tema 2. Equipos de proteccién personal y sefializacion de seguridad.
Tema 3. Normas basicas de seguridad y salud laboral.
Tema 4. Mecénica y herreria: herramientas, instrumentos y accesorios.

Tema 5. Jardineria. Nociones basicas de jardineria. El suelo y las tierras de cultivo. Los abonos y fertilizantes. Los riegos.
Herramientas y maquinarias.

Tema 6. Carpinteria. Estructura de un arbol. Transformacién de la madera. Secado. Propiedades. Clasificacion.
Herramientas. Uniones. Elementos de fijacion. Acabados.

Tema 7. Fontaneria. Elementos que forman la red de distribucién. Materiales. Accesorios. Evacuacion de aguas.
Herramientas y equipos.

Tema 8. Albafiileria. Materiales empleados en la construccion. Utiles, herramientas y maquinarias. Conocimientos
técnicos.

Tema 9. Electricidad. Nociones generales. Magnitudes y aparatos de medida. Circuito eléctrico. Materiales. Herramientas
y operaciones basicas.

Tema 10. Pintura. Aglutinantes, vehiculos y pigmentos. El color. Los materiales. Las herramientas. Soporte. Las técnicas
de pintar.

Tema 11. Herreria. El banco de trabajo. El limado. Serrado. Cincelado, burilado, forjado, estampado. Instrumentos de
medida. Conocimiento de materiales. Las roscas. Taladrado. Soldadura.

Tema 12. Almacén. Administracién de un almacén. Almacenes y almacenamiento. Funciones.

Tema 13. Limpieza. Limpieza de colegios y oficinas. La limpieza viaria. Los agentes limpiadores. Productos para limpiar
y desinfectar. Materiales y herramientas

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales de aplicacion a los
procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo de la Ciudad Auténoma de Melilla”,
publicadas en el B.O.ME. n° 5.000, de 15 de febrero de 2013 y “Manual de Instrucciones de funcionamiento y actuacién
de los Tribunales de Seleccion en el ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla”, publicado en el B.O.ME. n° 5018, de 19
de abril de 2013.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla, Boletin Oficial del Estado y Tablén de
Anuncios de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccién para la provision de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser recurridos en la formay
plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y preceptos concordantes del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad
Auténoma de Melilla”.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion
de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero de 2017) y demas concordantes, contra el
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 4 de mayo de 2023, por el que se aprueban las Bases de la convocatoria
para la provision en propiedad de dos plazas de Operario de Servicios, que agota la via administrativa, cabe recurso
potestativo de reposicion a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla en el
plazo de un mes a partir de su publicacién, o bien, podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la
jurisdiccién contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia y Administracién Publica n°® 1550 de fecha 14 de mayo
de 2023, por la que se convoca la provision de dos plazas de Operario de Servicios, que no agota la via administrativa,
podré interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autbnoma, como
superior jerarquico del que dicté la Resolucién recurrida, de conformidad con lo establecido en el articulo 92.1 del
Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de
30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo méximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga
resolucién, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se traslada para su publicacion.

Melilla 15 de mayo de 2023,
La Secretaria Técnica de Presidencia y Administracion Publica,
Pilar Cabo Le6n
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