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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

467. ORDEN N° 1551, DE FECHA 14 DE MAYO DE 2023, RELATIVA A LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OFICIAL LACERO, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, EN LA CLASE DE
PERSONAL DE OFICIOS, PERTENECIENTES AL SUBGRUPO C2 DE LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

La titular de la Consejeria de Presidencia y Administracién Publica, mediante Orden/Resolucion de 14/05/2023, registrada
al nimero 2023001551, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesion de fecha 4 de
mayo de 2023, por el que se aprueban las bases para la provision definitiva de una plaza de Oficial Lacero, vacantes en
la plantilla de Personal Funcionario e incluidas en la Oferta de Empleo Publico para 2020, y en base a lo previsto en el
articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a los que debera ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y en uso de las
competencias que me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 33 del Reglamento
de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley Organica
2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 12045/2023, en virtud de las competencias que tengo atribuidas, VENGO
EN DISPONER

Convocar el proceso de seleccion siguiente:

PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OFICIAL LACERO, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, EN LA CLASE DE PERSONAL DE
OFICIOS, PERTENECIENTES AL SUBGRUPO C2 DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el procedimiento de oposicién libre, de una plaza de Oficial
Lacero, Funcionario de Carrera, vacante en la plantilla de personal de la Ciudad Auténoma de Melilla, incluida en la
Oferta de Empleo Publico de 2020 (BOME Nimero 5778, de 31 de julio de 2020), estando dotada presupuestariamente
y perteneciente al subgrupo C2, establecido en el articulo 76 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA. - Normativa aplicable.

Al proceso selectivo citado en la base primera, ademas de lo establecido en estas bases, les sera de aplicacion la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local y Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones
de los funcionarios en practicas.

TERCERA. - Caracteristicas de las plazas.
La plaza convocada es la de Oficial Lacero, funcionario de carrera, perteneciente al subgrupo académico C2.

Son funciones propias las de ser responsable de las actividades relacionadas con la localizacion, captura y traslado al
centro de acogida de animales extraviados o abandonados en la via publica (los perros, gatos y otras especies que lo
requieran). Acompafar al personal veterinario para ayudar en el manejo de animales. Responsable en la limpieza y
mantenimiento de recintos y jaulas dependientes de la Ciudad de Melilla destinadas a la custodia de animales, asi como
aquellas otras funciones que le sean encomendadas por sus superiores, directamente relacionadas con su categoria.

CUARTA. - Requisitos de los/las aspirantes.
3.1. Requisitos Generales.
Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los esparfioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliguen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses
del Estado o de las Administraciones Publicas:

a.l) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) Elcoényuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera
gue sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintiln afilos 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.
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