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Podran ser causa de baja como funcionario en précticas, las siguientes:

1.- El comportamiento deficiente, la falta de rendimiento o ineptitud en el desarrollo de las funciones propias de la plaza.
2.- Lafalta de asistencia, sin causa justificada, durante tres dias consecutivos o la no realizacion del 80% de las practicas.
NOVENA. - Puntuacion Final:

Se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los ejercicios.

En caso de empate primara la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio. Si persiste el empate lo resolvera el
Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizacién de un nuevo ejercicio teérico a los aspirantes empatados, que se
valorara de forma anéloga al primer ejercicio, determinandose la seleccién por la mayor puntuaciéon obtenida. Si adn
persistiera el empate se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados gue contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

El Tribunal una vez realizada la valoracién de los ejercicios, el nimero de plazas que coincida con las plazas convocadas
seran considerados “aptos” y los demas seran “no aptos”.

Finalizadas las pruebas selectivas, se creara una bolsa de trabajo con aquellos aspirantes que, al menos, hayan obtenido
una calificacion de 4 en el primer ejercicio, ordenandose segun la calificacion total obtenida y eliminando todas las bolsas
existentes en el dia de la fecha, salvo que, con motivo del nimero de aspirantes que compongan la bolsa, sea procedente
conservar la existente, en este caso, los aspirantes que constituyan la bolsa tendran preferencia.

DECIMA. - Programa.
PARTE GENERAL
TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales y Titulo Preliminar.
TEMA 2.- La Constitucion Espafiola: Estructura. Los derechos fundamentales.
TEMA 3.- La Administracién Local. Principios constitucionales. El municipio; definicion y servicios minimos.

TEMA 4.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Melilla. Organizacion Institucional: Asamblea, Presidente
y Consejo de Gobierno.

TEMA 5.- Ley Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. TITULO preliminar y TITULO I: EI
principio de igualdad y la tutela contra la discriminaciéon.

TEMA 6.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. CAPITULO IIl. Derechos y obligaciones
PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente
Peligrosos: Disposiciones Generales

TEMA 2.- Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente
Peligrosos: Disposiciones Generales: Obligaciones de los propietarios, criadores y tenedores.

TEMA 3.-. Reglamento para la garantia de la convivencia ciudadana y la proteccion del espacio urbano en la Ciudad
Auténoma: Animales de compafiia: Definicion, obligaciones de los propietarios y conductas prohibidas.

TEMA 4.- Decreto sobre Tenencia de Animales Salvajes Peligrosos

TEMA 5.- Reglamento para la garantia de la convivencia ciudadana y la proteccion del espacio urbano en la Ciudad
Auténoma: Animales de compafiia: Definicion, obligaciones de los propietarios y conductas prohibidas.

TEMA 6.- Reglamento para la garantia de la convivencia ciudadana y la proteccion del espacio urbano en la Ciudad
Auténoma: Deyecciones de animales domésticos. Conduccion de animales o Vehiculos de traccién mecanica. Uso
inadecuado de los animales en espacios publicos.

TEMA 7.- Equipos de proteccion personal de laceros y sefializacion de seguridad.
TEMA 8.- Métodos para la captura de animales pequefios (perros y gatos).

TEMA 9.- Reglamento regulador de la sanidad animal de la Ciudad Autébnoma de Melilla: Estructura y Disposiciones
Generales.

TEMA 10.- Protocolo de actuacién ante un perro con rabia.

TEMA 11. - Reglamento regulador de la sanidad animal de la Ciudad Auténoma de Melilla: Animales de Compafiia.
Normas de caracter general.

TEMA 12.- Reglamento regulador de la sanidad animal de la Ciudad Auténoma de Melilla: Normas especificas para la
tenencia de animales potencialmente peligrosos.

TEMA 13.- Reglamento regulador de la sanidad animal de la Ciudad Auténoma de Melilla: Centro de acogida y
observacion de animales domésticos.

TEMA 14.- Reglamento regulador de la sanidad animal de la Ciudad Auténoma de Melilla: Nucleo zooldgicos.

TEMA 15.- Reglamento regulador de la sanidad animal de la Ciudad Auténoma de Melilla: Movimientos y transportes de
animales.

TEMA 16.- Reglamento regulador de la sanidad animal de la Ciudad Auténoma de Melilla: Traslado de animales de
compafiia. Lucha antirrabica.

TEMA 17.- Reglamento regulador de la sanidad animal de la Ciudad Auténoma de Melilla: Inspecciones, infracciones y
sanciones.

TEMA 18.- Protocolo de actuacion ante un perro con rabia.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales de aplicacion a los
procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo de la Ciudad Autbnoma de Melilla”,
publicadas en el B.O.ME. n° 5.000, de 15 de febrero de 2013 y “Manual de Instrucciones de funcionamiento y actuacién
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