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2.- A través de dicho medio se haran publicas las fechas en las que las personas interesadas podran acceder a las
calificaciones de la fase de oposicién, asi como, en su caso, a las causas de exclusion, las cuales, seran publicadas en
la web de la CAM. Igualmente se publicaran en la referida web los plazos para la presentacion de posibles alegaciones
o recursos y la forma de interposicién de estos.

SEPTIMA. - Tribunales de Seleccién

1. Los Tribunales de Seleccion, son a los que les corresponden el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas,
rigiéndose por las presentes Bases, por el manual de instrucciones de funcionamiento y actuacion de los Tribunales de
Seleccion en el &mbito de la Ciudad Autonoma de Melilla, y de forma supletoria, por las Bases Generales de aplicacion
a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo en la CAM de la OEP de 2013
publicado en BOME Numero 5000 de 15 de febrero de 2013. La Excma. Consejera de Presidencia y Administracion
Publica, nombrara los miembros de los Tribunales de seleccién, que habran de ser publicados en la web de la CAM y en
el BOME.

2.- Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y respondera al
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que concurran razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicién Adicional Primera de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

3.- Todos sus miembros deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o
Escala de que se trate.

4.- Las personas integrantes de los Tribunales deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellas
alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. A tal efecto, en la sesién de constitucion del érgano de seleccion, la persona titular de la Presidencia exigira la
presentacion de declaracion formal de no hallarse incursas en estas circunstancias.

Las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes de los precitados Tribunales en cualquier momento
del procedimiento cuando, a su juicio, concurra en ellas alguna o varias de las circunstancias sefialadas, siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 del sefialado articulo 24.

5. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejasen, el Tribunal, por medio
de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de empleados publicos de la Ciudad,
de otras Administraciones Publicas o del sector privado que colaborara, con voz pero sin voto, exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la direccion del citado
Tribunal. Por otra parte, el Tribunal de Seleccién podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de empleados
publicos de la Ciudad para actuar como colaboradores técnicos o administrativos del Tribunal, durante el proceso de
celebracién de la oposicion.

OCTAVA. - Sistema selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion libre que contendra dos fases, una primera con dos
pruebas de caracter eliminatorio y una segunda con un periodo de practicas.

Primera Fase

Primer Ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Su calificacion sera de 0 a 10, siendo
eliminados los opositores que no alcancen la calificacion minima de 5.

Consistira en la realizacién de un cuestionario tipo test formado por un maximo de 50 preguntas, mas 5 preguntas de
reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas multiples con tres alternativas de las que so6lo
una de ellas seré la correcta y relacionadas con los temas recogidos en el programa.

Cada pregunta acertada se valorara 0,20, penalizandose los errores conforme a la formula siguiente: A - (E/(n - 1)),
siendo "A" el nimero de aciertos, "E" el nimero de errores y "n" el nimero de alternativas de respuesta. La pregunta en
blanco no se valorara. El aspirante debera sefialar la respuesta vélida entre tres opciones. La puntuacién minima para
superar este ejercicio sera de un 5, equivalente a 25 preguntas contestadas correctamente. Para la realizacién de este
ejercicio se dispondra de un maximo de 60 minutos.

Segundo Ejercicio: Consistira en un supuesto practico por escrito, formado por un maximo de 25 preguntas, mas 5
preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas mdltiples con tres alternativas de
las que s6lo una de ellas sera la correcta y relacionadas con la Parte Especifica del Programa.

Cada pregunta acertada se valoraré 0,40, penalizandose los errores conforme a la formula siguiente: A - (E/(n - 1), siendo
"A" el nUmero de aciertos, "E" el nimero de errores y "n" el nUmero de alternativas de respuesta. La pregunta en blanco
no se valorara. La puntuacién minima para superar este ejercicio sera de un 5. Para la realizacion de este ejercicio se
dispondra de un maximo de 60 minutos.

Se calificard de 0 a 10, siendo eliminados los opositores que no alcancen la calificacion minima de 5.

La calificacion total de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios de que consta el mismo. La calificacion obtenida vendra determinada con tres decimales.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de oposicion tendra caracter eliminatorio.
Segunda Fase

Periodo en précticas: Los aspirantes que superen la fase de oposicion, una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, serdn nombrados funcionarios y funcionarias en practicas como
Oficiales de Mercados/Matadero, y tendran que realizar un periodo de practicas durante seis meses con desempefio,
desde su mismo comienzo, de las funciones propias.

Esta fase sera evaluable y calificada de «Apto» 0 «No Apto». La Consejeria de Presidencia y Administracion Publica
designara a un tutor para el periodo en practicas junto con los criterios que habran de ser tenidos en cuenta para declarar
a los aspirantes “Aptos” o “No Aptos”. Sera requisito imprescindible, ademas de ser declarado “Apto”, el haber realizado
el 80 por ciento del periodo de practicas en las instalaciones de la CAM a las que fueren adscritas. Durante el periodo en
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