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Los aspirantes, una vez finalizada y superado el periodo de practicas continuaran realizando todas las funciones
inherentes a la plaza de Oficial Electromecanica, ostentando la condicién de funcionarios o funcionarias en practicas,
hasta la publicacion en el «Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla», de su nombramiento como funcionario o funcionaria
de carrera.

En el caso de que alguna aspirante no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo y a la superacién del periodo en
practicas, quedando demorado por un tiempo razonable, lo que debera ser valorado por el Tribunal correspondiente, y
en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de los aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

Podran ser causa de baja como funcionario en préacticas, las siguientes:

1.- El comportamiento deficiente, la falta de rendimiento o ineptitud en el desarrollo de las funciones propias de la plaza.
2.- Lafalta de asistencia, sin causa justificada, durante tres dias consecutivos o la no realizacién del 80% de las practicas.
NOVENA. - Puntuacion Final:

Se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los ejercicios.

En caso de empate primara la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si persiste el empate lo resolvera el
Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizacion de un nuevo ejercicio tedrico a los aspirantes empatados, que se
valorara de forma anéloga al primer ejercicio, determinandose la seleccién por la mayor puntuacion obtenida. Si adn
persistiera el empate se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podréa aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

El Tribunal una vez realizada la valoracién de los ejercicios, el nimero de plazas que coincida con las plazas convocadas
seran considerados “aptos” y los demas seran “no aptos”.

Finalizadas las pruebas selectivas, se creara una bolsa de trabajo con aquellos aspirantes que, al menos, hayan obtenido
una calificacion de 4 en el primer ejercicio, ordenandose segun la calificacion total obtenida y eliminando todas las bolsas
existentes en el dia de la fecha, salvo que, con motivo del nimero de aspirantes que compongan la bolsa, sea procedente
conservar la existente, en este caso, los aspirantes que constituyan la bolsa tendran preferencia.

DECIMA. - Programa.
PARTE GENERAL
TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales y Titulo Preliminar.
TEMA 2.- La Constitucion Espafiola: Estructura. Los derechos fundamentales.
TEMA 3.- La Administracién Local. Principios constitucionales. El municipio; definicion y servicios minimos.

TEMA 4.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Melilla. Organizacion Institucional: Asamblea, Presidente
y Consejo de Gobierno.

TEMA 5.- Ley Orgéanica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. TITULO preliminar y TITULO I: El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

TEMA 6.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. CAPITULO lll. Derechos y obligaciones
PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- Estaciones de bombeo para la captacion de aguas subterraneas: Descripcion. Principales elementos que la
componen. Electrobombas para captaciones: Diferentes tipos de electrobombas. Caracteristicas y utilizacion de cada
una de ellas. Curva de rendimiento.

TEMA 2.- Otras estaciones de bombeo: Electrobombas para otros servicios distintos a la captacion. Tipos utilizados y
caracteristicas.

TEMA 3.- Grupos de presion de agua: Definicion. Funcionamiento. Puesta en marcha. Mantenimiento preventivo.
Regulacion de los presostatos. Grupos de presion con variadores de frecuencia: Regulacién y puesta en marcha.

TEMA 4.- Sistemas de arranque: Diferentes sistemas de arranque utilizados en las electrobombas, en funcién de su
potencia, o condiciones de servicio.

TEMA 5.- Sistemas de proteccion eléctrica: Elementos empleados como proteccion eléctrica en las estaciones de
bombeo. Funcién que desempefia cada uno de ellos.

TEMA 6.- Instrumentos eléctricos utilizados en las estaciones de bombero para el control de los parametros eléctricos.

TEMA 7.- Sistemas de proteccion hidraulica: Elementos empleados como proteccion hidraulica en las estaciones de
bombeo. Funcién que desempefia cada uno de ellos.

TEMA 8.- Instrumentos de medidas hidraulicas empleados en las estaciones de bombeo para el control de los parametros
hidraulicos.

TEMA 9.- Extraccién y sustitucion por averia de una electrobomba sumergible de gran potencia en una estaciéon de
captacion de agua subterranea.

TEMA 10.- El golpe de ariete: Definicion, gravedad de su aparicion en una estacion de bombeo y forma de corregirlo o
aminorarlo. Error de paralaje: Definicion y forma de corregirlo.

TEMA 11.- Controladores de temperatura para la proteccion de las electrobombas. Descripcion y funcionamiento.

TEMA 12.- Maniobras a realizar para la correcta puesta en marcha de una electrobomba de gran potencia con variador
de frecuencia. Maniobras a realizar para la correcta parada de una electrobomba de gran potencia con variador de
frecuencia.

TEMA 13.- Maniobras a realizar para la correcta puesta en marcha de una electrobomba de gran potencia con maniobra
estrella triangulo. Maniobras a realizar para la correcta parada de una electrobomba de gran potencia con maniobra
estrella triangulo.
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