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mujeres y menores participantes y el apoyo técnico a los profesionales de la asociacidon que trabajen con
las mujeres.

La subvencion se concede con caracter de “a justificar”, debiendo destinarse a sufragar los siguientes
gastos, sin perjuicio de que tratdndose de estimaciones determinados apartados requieran otra aportacion
que se atenderia detrayendo cantidades previstas para los otros:

-  Gastos de personal y Derivados:15.300,00 € Incluidos salarios, y gastos Seguros Sociales.
Arteterapeuta y licenciado en Bellas Artes. 6.300 €

Auxiliar Licenciado en Bellas Artes. 5.670 €

Servicio de Traduccion. 450 €

Seguridad Social y costes derivados: 1.500 €

Servicio de Asesoria: 730 €

Gastos de preparacion y gestion: 1.000 €

Proyeccion de intervencion y trabajo previo: 2000 €

- Gastos Materiales fungibles: 2.350, 00 €
Exposicion posterior. 200 €
Gastos desplazamientos.300 €

Materiales. 1.850 € ( papeles, cartulinas, revistas, cartones, arcilla, yeso, ceramica al frio, acrilicos,
Oleos, acuarelas, lapices, colores, pasteles, carboncillos, escéner, telas, plumas, botones, lana,
alambre, pinceles, brochas, esponjas, pegamentos, borradores, tijeras, etc...)

Total. 20.000,00 €

Segunda.- Forma de pago.- La aportacion econdémica por parte de la Ciudad Autonoma de Melilla se
abonara mediante un Unico pago total anticipado, a la firma del presente convenio, con caracter de “a
justificar”, dispensandose la constitucién de garantia en atencion al objeto de la subvencion.

Tercera.-Compromisos.- Los compromisos asumidos por ASOCACION CREATIVA DE MELILLA son los
siguientes:

Larealizacion del proyecto de talleres de arteterapia para mujeres victimas y sus hijos e hijas en los términos
establecidos en la clausula primera del presente.

Asumir las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Asi como deberd dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion del programa
subvencionado, informando de ello a las mujeres participantes y en la exposicion final de los trabajos
realizados.

La entidad subvencionada se obliga, respecto de la contratacion del personal, a cumplir con lo dispuesto
en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como lo
recogido en el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la citada Ley 38/2003.

Cuarta.- Subcontratacion.- El beneficiario podra subcontratar la actividad a desarrollar sin sujecion al limite
previsto en el articulo 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En ningln
caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no aporte
valor afiadido al contenido de la misma”.

Quinta.- Compatibilidad.- La percepcion de esta subvencién es compatible con los ingresos que para el
mismo objeto pueda percibir la entidad beneficiaria, procedentes de cualesquiera personas o entidades
tanto publicas como privadas, si bien su importe no podra superar el coste total de las plazas en cémputo
anual, en cuyo caso se minorara la subvencion en la cantidad correspondiente.

Sexta.- Justificacién.- La justificacion de los gastos se realizara segun el siguiente protocolo:

La justificacion se verificara en el plazo de tres meses a partir de expiracién de la vigencia del convenio, y
se presentara en la Direccion General de Educacion e Igualdad de la Consejeria de Educacion, Cultura,
Festejos e Igualdad quien, una vez conformada, la remitira a los efectos oportunos a la Intervencion General
de la Ciudad Auténoma en el caso de ser seleccionada como muestra representativa 0 se encuentre
afectada por auditoria dentro del Plan de Fiscalizacion Plena Posterior y Control Financiero de Gastos e
Ingresos.

Cuando dentro de los gastos a justificar se incluyan los derivados del pago de retribuciones al personal de
la entidad vinculado al programa mediante contrato laboral, debera aportarse la siguiente documentacion:

e Copia del Contrato Laboral.

e Recibo de nomina, que debera contener: Nombre, Apellidos y NIF del trabajador /a, categoria
profesional, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador
/a, firmay sello de la empresa, etc.
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