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TITULO | BOLSA DE TRABAJO
CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 3.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos en las bolsas de trabajo, los aspirantes deberan reunir los requisitos generales que a continuacion se
relacionan, ademas de los especificos contenidos en cada convocatoria:

3.1. Requisitos Generales.

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliguen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses
del Estado o de las Administraciones Publicas:

a.l) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) Elcoényuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera
gue sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

b)  Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias de las plazas a las que se optan.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer latitulacién exigida de acuerdo con el articulo 76 del RDL 5/2015.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Articulo 4.- Comisién de Baremacion

4.1 Se creara una Comisién de Baremacion para la valoracién de los méritos de aquellas categorias pertenecientes al
Grupo A, y otra para la valoracién de las categorias pertenecientes al Grupo Cy E. En todo caso, los Presidentes de las
Comisiones habran de ser Funcionarios de Carreras de la Ciudad Auténoma de Melilla pertenecientes al Subgrupo Al o
A2.

La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo
o Escala de que se trate.

Las organizaciones sindicales més representativas y las que cuenten con mas del diez por ciento de representantes en
el conjunto de las Administraciones publicas o en el ambito correspondiente, podran participar como miembros en las
Comisiones de Baremacion del ambito de que se trate.

4.2 Se designaran miembros suplentes que alternativamente con los titulares respectivos, integraran la Comision de
Baremacion.

4.3 La Comisién de Baremacion no podran constituirse ni actuar sin la presencia al menos de la mitad mas uno de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente, ya sea de forma presencial o a distancia, de acuerdo con el articulo 17
de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo estar presente el Presidente y el Secretario de
aquella.

4.4 Cuando por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, la Comisién de Baremacion, por medio de su
Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de cuantos asesores especialistas
consideren oportunos, que colaborara, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de
los procesos de seleccion y bajo la direccion de la citada Comision.

4.5 Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la titular de la Consejeria de
Presidencia y Administracién Publica, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, o bien. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de las Comisiones de conformidad
con el articulo 24 de la Ley 40/2015.

4.7 La Comision adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal, y, en caso de empate, lo dirimira el
Presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucién de nombramiento de los
miembros de la Comisién, votando siempre, en Ultimo lugar, el Presidente.

4.8 Corresponde a la Comision de Baremacion la valoracion de los méritos aportados por los solicitantes y la resolucion
de las reclamaciones a las listas provisionales de las diferentes categorias.

Articulo 5.- Recursos y reclamaciones

En cuanto a las reclamaciones y plazo para su resolucion se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 6.- Objeto

La Bolsa de Trabajo tiene por objeto cubrir cualquier necesidad de personal de la Ciudad Auténoma de Melilla, con
caracter temporal, en los casos previstos en el articulo 10 de las presentes Bases.
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