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Independientemente de lo anterior, se computara la experiencia en la misma categoria, ya sea a cuenta ajena o por
cuenta propia, valorandose con 0,25 puntos por cada mes completo trabajado. La experiencia se debera acreditar
documentalmente, debiendo constar la categoria y el periodo trabajado.

A los efectos de la valoracién de la experiencia profesional, no se valoraran los servicios prestados como personal
eventual, personal directivo profesional, personal titular de 6rganos directivos y superiores, personal contratado con
sujecion a las reglas de derecho administrativo o personal vinculado por un contrato no laboral de prestacion de servicios,
sea de naturaleza civil o mercantil.

c) Formacion

Se otorgara hasta un maximo de 25 puntos (1000 horas) por cursos especificos recibidos o impartidos directamente
relacionados con las funciones propias de la categoria a la que se concursa, impartidos por Universidades y
Administraciones Publica o por empresas legalmente habilitadas para ello cuyo titulos habran de estar debidamente
homologados por las administraciones Publicas, o realizados dentro de los planes anuales de Formacién, incluyendo los
patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho ambito, con una duraciéon minima acreditada de 15 horas: 0,025
puntos por hora de curso.

Las titulaciones de expertos universitarios se computaran como Cursos de Formacion. Igualmente se valoraran como
méritos los cursos de formacién y perfeccionamiento de caracter transversal cuya materia versen sobre:

- Laprevencion de riesgos laborales.

- Salud laboral.

- Nuevas tecnologias, informatica u ofimatica.

- lgualdad, o discriminacion y prevencion violencia de género.

- Trabajo en equipo.

- Gestion de conflictos en el ambito laboral.

- Formador de formadores

- Proteccion de datos

- Soporte Vital y Primeros Auxilios.

Sélo computaran por una sola vez los cursos con un contenido similar, y en ninglin caso se valora en este apartado la
propia titulacion que se acredita para el acceso a la bolsa correspondiente.

d) Titulacién académica:
Se puntuara con un méaximo de 10 puntos:

Poseer titulacién/es académica que sea adicional y distinta a la exigida como requisito para acceder accedié a la plaza
cuya categoria se concursa.

a) Doctorado ,4 puntos.

b)  Master Universitario (120 créditos), 3 puntos.

c) Master Universitario (60 créditos), 2 puntos.

d) Titulo Universitario de Licenciado, 8 puntos.

e) Titulo Universitario de Grado, 6 puntos.

f)  Titulo Universitario de Diplomatura, 4 puntos.

g) Ciclo formativo de grado superior 0 equivalente, 3 puntos.

h)  Bachiller Superior o Equivalente, 2 puntos.

i)  Ciclo formativo de grado medio o equivalente, 1,5 puntos.

j)  Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, 1 punto.
La valoracién se realizara de acuerdo con las siguientes reglas:
1°) No sera acumulable ni valorable la puntuacion de los apartados g), h), i) y j) en las categorias pertenecientes al Grupo
A (Aly A2).
2°) No se valorara, cuando se aporte una titulacion universitaria, los apartados g), h), i) y j) en las categorias
pertenecientes al subgrupo C2y E.
3% En caso de que se haya accedido a los estudios de grado y/o licenciatura a través de un titulo universitario de
diplomatura, la puntuacion relativa a estas titulaciones no ser4 acumulables, computandose, en ese caso la titulacion
mas alta de las afectadas.
4°) Las titulaciones valoradas en el presente apartado no seran tenidas en consideracion en el apartado c) relativo a la
formacién.
Contra esta ORDEN/RESOLUCION, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente.
Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma, como
superior jerarquico del que dictd la Resolucion recurrida, de conformidad con lo establecido en el articulo 92.1 del
Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de
30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1 de octubre de 2015).
El plazo méaximo para dictar y notificar la resoluciéon sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga
resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se notifica para su publicacion.

Melilla 30 de mayo de 2023,
La Secretaria Técnica de Presidencia y Administracion Publica,
Pilar Cabo Ledn
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