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a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo en la CAM de la OEP de 2013
publicado en BOME Numero 5000 de 15 de febrero de 2013. La Excma. Consejera de Presidencia y Administracion
Publica, nombraréa los miembros de los Tribunales de seleccién, que habran de ser publicadas en la web de la CAM y en
el BOME.

2.- Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y respondera al
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que concurran razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicién Adicional Primera de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

3.- Todos sus miembros deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o
Escala de que se trate.

4.- Las personas integrantes de los Tribunales deberan abstenerse de formar parte de este cuando concurran en ellas
alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. A tal efecto, en la sesién de constitucion del érgano de seleccion, la persona titular de la Presidencia exigira la
presentacion de declaracion formal de no hallarse incursas en estas circunstancias.

Las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes de los precitados Tribunales en cualquier momento
del procedimiento cuando, a su juicio, concurra en ellas alguna o varias de las circunstancias sefialadas, siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 del sefialado articulo 24.

5. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejasen, el Tribunal, por medio
de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de empleados publicos de la Ciudad,
de otras Administraciones Publicas o del sector privado que colaborara, con voz pero sin voto, exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccién del citado
Tribunal. Por otra parte, el Tribunal de Seleccién podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de empleados
publicos de la Ciudad para actuar como colaboradores técnicos o administrativos del Tribunal, durante el proceso de
celebracién de la oposicion.

OCTAVA. - Sistema selectivo

El ingreso en el Cuerpo de Bomberos de Melilla, mediante el acceso a la categoria de Bombero-Conductor, se realizara
por el procedimiento de seleccién que constara de dos fases de caracter eliminatorio:

12 FASE: OPOSICION LIBRE

22 FASE: CURSO SELECTIVO DE FORMACION BASICA.
12 FASE: OPOSICION LIBRE:

Constara de las siguientes pruebas de caracter eliminatorio:

A.Primera Prueba: Callejero

Desarrollar por escrito, durante un periodo méaximo de 30 minutos, un supuesto teérico sobre conocimiento general del
Callejero de Melilla en relacion con el trafico rodado, sentido y direcciones de circulacion, propuesto por el Tribunal,
teniendo ésta caracter eliminatorio. La puntuacion en este ejercicio sera de APTO o NO APTO.

Los criterios para la correccion de esta prueba deberan de darse a conocer a los opositores, con antelacion suficiente,

antes de la realizacion de esta, poniendo de manifiesto si se habran de tener en cuenta en la realizacion del ejercicio, las
plazas, glorietas, u otros elementos distintos a los nombres de las vias.

B. Segunda Prueba: Aptitud Fisica:
Esta prueba consistira en la realizacion por los opositores de los ejercicios fisicos que se describen en el Anexo |l

La calificacion de cada ejercicio sera de 0 a 10 puntos, segun lo establecido en dicho Anexo, teniendo en cuenta que la
obtencién de cero puntos en cualquiera de ellos supone la eliminacién de los aspirantes.

La calificacion de las pruebas sera la media de las obtenidas en cada ejercicio, debiéndose alcanzar al menos cinco
puntos para aprobar.

Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el Tribunal Calificador podra realizar pruebas de consumo de sustancias
o grupos farmacolégicos prohibidos, de estimulantes o cualquier tipo de dopaje, segun las normas del Consejo Superior
de Deportes, destinados a aumentar la capacidad fisica o a madificar los resultados de la prueba, quedando eliminados
los que den positivo al consumo de dichas sustancias.

Para la realizacion de la prueba, los opositores deberan presentarse provistos de atuendo deportivo y entregar al Tribunal
un certificado médico con una antigiiedad maxima de un mes, en el que se haga constar que el aspirante reane las
condiciones fisicas precisas para realizar las referidas pruebas deportivas. La no presentacion de dicho documento
supondra la exclusion del aspirante del proceso selectivo.

Para la realizacion de las pruebas se dotara a los aspirantes de los correspondientes dorsales que permitan su perfecta
identificacion en todo momento.

Estos ejercicios se realizaran con arreglo a las normas que figuran en el Anexo Il.

El orden de los aspirantes en la realizacion de las pruebas vendra establecidas segun la letra sorteada publicamente por
el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica para el afio 2023, relativa a la intervencion de las y los opositores en los
procesos selectivos de la Administracion General del Estado (AGE).

El Tribunal debera hacer publica previamente a la realizacion de la prueba, del orden de realizacion de ésta por los
aspirantes, asi como las instrucciones necesarias para realizar el ejercicio, de conformidad con lo recogido en estas
bases.

C. Tercera Prueba: Conocimientos

C).1.- La primera prueba consistira en la contestacion por escrito de un ejercicio tipo test, que constara de un total de
50 preguntas. Dichas preguntas se dividiran en 25 preguntas de los temas englobados en el Bloque |. Temario General
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