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' Nocturnidad.
' Plus domingos y festivos.
' Plus de disponibilidad.

Los complementos de nocturnidad, plus domingos y festivos y plus de disponibilidad, se abonaran en la
formay cuantia previstas en el convenio sectorial estatal.

E) Percepciones No Salariales: Indemnizaciones y Suplidos.
F) Retribuciones en Especie.

El salario base, las pagas extraordinarias, la antigiiedad, el plus de residencia, plus de bonificacion y el
valor de las horas extraordinarias se actualizaran segun lo pactado en el presente convenio.

Articulo 31. Salario Base.

Es la parte de retribucién del trabajador fijada por unidad de tiempo que se percibe en 12 mensualidades y
cuya cuantia aparece determinada la tabla salarial anexa.

Articulo 32. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores acogidos a este convenio percibirdn dos gratificaciones extraordinarias que se
devengaran en la cuantia de una mensualidad de salario base, antigiiedad, abonandose en los meses de
junio y diciembre.

A efectos del computo del pago de estas gratificaciones se entendera que la de junio retribuye el periodo
comprendido entre el 1 de diciembre y 31 de mayo, y la correspondiente a diciembre, el periodo de servicios
entre el 1 de junio y 30 de noviembre.

Al trabajador que haya ingresado o cesado en el transcurso del afio se le abonara la gratificacion
extraordinaria proporcionalmente al tiempo de servicios prestados del semestre de que se trate,
computandose la fraccion de un mes como mes completo.

Los trabajadores que presten sus servicios en jornada inferior a la normal o por horas tienen derecho a
percibir las citadas gratificaciones en proporcion a la jornada que efectivamente realicen.

Articulo 33. Otras retribuciones de caracter personal y complementos salariales.

1. COMPLEMENTOS DE RESIDENCIA.

El personal afectado por el presente Convenio colectivo percibirhd un complemento de residencia, en los
porcentajes del salario base que se expresan a continuacion:

i Melilla: 25 %.

No se consideraran a efectos de su calculo las pagas extraordinarias, la antigliedad, ni cualquier otra
retribucion de caracter personal, ni los complementos salariales.

2. COMPLEMENTOS DE BONIFICACION.

El personal del presente Convenio percibira un complemento de bonificacién, en los porcentajes del salario
base que se expresan a continuacion:

i Melilla: 8 %.

No se consideraran a efectos de su calculo las pagas extraordinarias, la antigiiedad, ni cualquier otra
retribucion de caracter personal, ni los complementos salariales.

El presente concepto se acuerda al amparo de lo establecido en el acuerdo alcanzado el 27 de diciembre
de 2012 entre la representacion de los trabajadores y la confederacion de empresarios de Melilla, acordando
que en caso de que las empresa dejen de percibir las bonificaciones por el abono de este importe se dejara
de abonar a los trabajadores el citado concepto y su importe, tal y como establece el precitado acuerdo en
su parrafo 8.

Articulo 34. Retribucién en los supuestos de jornada inferior a la ordinaria o por horas.

Los trabajadores que presten sus servicios en jornada inferior a la ordinaria o por horas percibiran el Salario
Base, las Pagas Extraordinarias, la Antigiiedad y los complementos de puesto de trabajo en proporcion a
la jornada que efectivamente realicen. El resto de los conceptos retributivos se calculardn conforme a las
normas reguladoras de los mismos.

Articulo 35. Subidas Salariales.

Las subidas salariales acordadas son las siguientes:

7,5% para el afio 2.022, 1,5% para el afio 2.023, 3% para el afio 2.024, y 9% para el afio 2025.

Las retribuciones correspondientes a cada anualidad quedan reflejadas en las tablas salariales anexas.
Las partes quieren hacer constar que la tabla salarial de 2022 prevé unas retribuciones que, consideradas
en su conjunto y computo anual, son superiores a las previstas en el Convenio Marco Estatal de servicios
de atencion a las personas dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia personal.
CAPITULO 14. ADSCRIPCION Y SUBROGACION

Articulo 36. Adscripcion del personal en las empresas centros y servicios afectados por el ambito
funcional del presente convenio.

Se estara a lo establecido en el articulo 71 del Convenio Marco Estatal de servicios de Atenciéon a las
personas dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia personal.
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