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CAPÍTULO 15. DERECHO SUPLETORIO.  

Artículo 37. Derecho supletorio.  

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estará a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores 
y demás disposiciones legales o reglamentarias que resulten de aplicación y en el  Convenio Marco Estatal 
de servicios de Atención a las personas dependientes y desarrollo de la promoción de la autonomía 
personal.    

CAPÍTULO 16. - IGUALDAD.  

Artículo 38. Igualdad.  

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo adoptan los siguientes Principios Generales en orden 
a la no discriminación e igualdad de trato de todo el personal. Estos Principios Generales son:  

1. A la preferencia para el ingreso del género menos representado en cada grupo profesional y nivel 
funcional, sin que ello se haga en detrimento de los méritos e idoneidad de otros/as trabajadores/as.  

2. A la fijación de criterios que favorezcan la contratación, formación y promoción del género menos 
representado en el grupo profesional de que se trate.  

3. A La fijación de criterios de conversión de contratos temporales a fijos que favorezcan al género menos 
representado, en igualdad de condiciones y méritos.  

4. Al estudio y, en su caso, el establecimiento de sistemas de selección, clasificación, promoción y 
formación, sobre la base de criterios técnicos, objetivos y neutros por razón de género.  

5. Al establecimiento de cuotas en términos de porcentajes de mujeres y hombres para lograr una 
distribución más equilibrada en los puestos de responsabilidad.  

6. A recoger que las ausencias debidas a la maternidad no perjudiquen a las trabajadoras a la hora de 
percibir determinados pluses, y algunos complementos salariales que pueden ser fuente de discriminación.  

7. A la inclusión de un módulo de igualdad en los planes de formación anual de las empresas.  

8. A determinar unos objetivos generales de igualdad a alcanzar en las empresas, las materias, las fases, 
los plazos y la estructura básica del plan.  

9. A incorporar en los planes de igualdad los contenidos mínimos  referidos al acceso al empleo y la no 
segregación ocupacional, la promoción, la formación, la igualdad retributiva, la conciliación de la vida 
personal, familiar y laboral y la formación específica en materia de igualdad entre trabajadores.  

10. Las empresas deberán promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por 
razón de sexo y arbitrar procedimientos específicos para su prevención y para dar cauce a las denuncias o 
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.   

DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA. Inaplicación de las condiciones previstas en el presente convenio 
colectivo.   

En caso de concurrir las causas legalmente establecidas en la norma para la inaplicación de las condiciones 
previstas en el presente convenio, se estará a lo establecido en el artículo 82.3 del Real Decreto Legislativo 
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores.   

Comunicada por la empresa la decisión de poner en marcha un procedimiento de inaplicación de 
condiciones, en caso de existir discrepancias durante el desarrollo del período de consultas, cualquiera de 
las partes podrá acudir a la Unidad de Mediación, Arbitraje y Conciliación de Melilla mediante escrito 
motivado a fin de que se celebre intento de conciliación donde puedan resolverse tales discrepancias.   

 

  

Tabla 2022 

  

Cat. Profesional  S. Base  
P. 
Residencia  

B. C y M  Antigüedad  Fest/Dom  H. Noct  Disponib.  H. Extra  
Fest. 
Espec. 

Rpble.Coordinador  2169,46  542,36  173,56  20,15  20,12  4,34  22,35  29,93  71,89  

Psicólogo  1655,41  413,85  132,43  20,15  20,12  3,31  22,35  22,84  54,85  

Jefe Administrativo  1618,23  404,56  129,46  20,15  20,12  3,24  22,35  22,32  53,62  

Coordinador  1533,56  383,39  122,69  20,15  20,12  3,07  22,35  21,16  50,82  

Oficial Administrativo  1398,71  349,68  111,90  20,15  20,12  2,80  22,35  19,30  46,35  

Fisioterapéuta  1345,03  336,26  107,60  20,15  20,12  2,69  22,35  18,56  44,57  

Terapeuta Ocupacional  1345,03  336,26  107,60  20,15  20,12  2,69  22,35  18,56  44,57  

Coordinador 
Teleasistencia  

1341,88  335,47  107,35  20,15  20,12  2,68  22,35  18,51  44,47  

Ayudante Coordinación  1226,87  306,72  98,15  20,15  20,12  2,45  22,35  16,92  40,65  

Teleoperador  1151,50  287,88  92,12  20,15  20,12  2,30  22,35  15,89  38,16  

Instalador  1109,82  277,45  88,79  20,15  20,12  2,22  22,35  15,31  36,78  
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