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Estos permisos y licencias habran de solicitarse con al menos 5 dias habiles de antelacion, salvo causas de urgente
necesidad o la propia naturaleza del permiso impida tal antelacion.

9. 7 dias en caso de separacion o divorcio legal, a disfrutar en los 30 dias naturales siguientes de la sentencia de
divorcio.

10. 2 dias en caso de asistencia al nacimiento de nietos
B. No retribuidos:

1. Hasta 2 meses de licencia sin sueldo, limitado a la existencia de un sistema voluntario de personal que pueda sustituir
dicha ausencia.

El disfrute de estas licencias y permisos, ya sean retribuidos o no retribuidos, se computaran en dias naturales,
iniciandose el cémputo en el primer dia habil (o laboral) del calendario laboral del trabajador.

Asi mismo, se estara en todo lo no contemplado en este articulo, a la normativa laboral vigente.
40. DIAS DE ASUNTOS PROPIOS.
Hasta 7 dias de asuntos particulares.

Tales dias no podran acumularse en ninglin caso a las vacaciones anuales retribuidas. Los trabajadores podran distribuir
dichos dias a su conveniencia, previa autorizacién de la empresa y respetando las necesidades del servicio. (Los asuntos
propios podra destinarlos el trabajador para reducir la bolsa de horas anual a eleccién del trabajador).

Para el disfrute de los dias de asuntos propios, serd necesario preavisar por escrito a la empresa con 6 dias de antelaciéon,
salvo causa de fuerza mayor. En todo caso si se solicitase con un menor plazo de preaviso, podran ser concedidos
siempre y cuando puedan ser cubiertas las necesidades de la empresa.

En el caso de coincidencia de méas de un trabajador solicitante para el mismo dia, y cuando por necesidades del servicio
no pueda ser concedida a todos, la asignacién se realizara por orden cronolégico de presentacion del escrito de solicitud.

Los dias de asuntos propios no serdn acumulables de un afio para otro.

Con carécter general para el personal no de turnos y dejando a salvo las necesidades del servicio, no se trabajaran los
dias 24 y 31 de diciembre. Cuando por exigencias de la produccién se haya de trabajar en dichos dias en régimen de
jornada ordinaria, el trabajador no de turno recibird, con efectos a partir de la firma del convenio, una compensacion
adicional de 103,53 € por cada uno de dichos dias trabajados.

El trabajador que prefiera no disfrutar los dias que por asuntos particulares le correspondan percibira, con efectos desde
la firma del convenio, una compensacién de 103,53 € euros por dia no disfrutado

41. EXCEDENCIAS.
Excedencia voluntaria y excedencia especial con reserva de puesto de trabajo.

La excedencia voluntaria se regira por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en el Convenio Colectivo
sectorial.

Como mejora sobre dichos textos, se establece una excedencia especial con reserva de puesto de trabajo, que podra
ser solicitada por los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad en la empresa. La duracion de la misma no podra
ser inferior a un afio ni superior a tres. Dicha excedencia debera ser solicitada a la empresa con una antelaciéon minima
de 30 dias. Transcurrido dicho plazo la concesion sera automatica en la fecha de efectos solicitada. Durante este periodo,
el puesto vacante solo podra ser cubierto de forma interina y una vez transcurrido el tiempo de excedencia solicitado, o
producida la reincorporacion del trabajador en excedencia, cesara el personal que ocupaba de forma interina su puesto.

42. INCOMPATIBILIDADES.

En materia de incompatibilidades, se estara a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Los empleados se deben, en el desempefio de sus funciones,
a los principios de buena fe, sigilo, profesionalidad y confidencialidad, y no podran facilitar ni utilizar en beneficio propio
o de terceros la informacién que obtengan en el ejercicio de aquéllas, o que de otra manera hayan podido tener acceso
por su pertenencia a la Sociedad.

CAPITULO V: REGIMEN ASISTENCIAL
43. INCAPACIDAD TEMPORAL.

En caso de Incapacidad Temporal legalmente declarada o descanso maternal, quedara garantizado el 100% del salario
establecido en el presente convenio (Conceptos: Salario Base, Plus Residencia, Plus C. Nocturnidad, Plus C. Especifico,
Plus C. Turnicidad, Plus convenio, Plus C. puesto de Trabajo y Antigliedad, etc.) y que el trabajador viniera percibiendo
correspondiente a tiempo ordinario de trabajo.

No obstante, lo establecido en el parrafo anterior no sera de aplicacion a:

- Accidente o enfermedad profesional causada en otra actividad laboral.

- En caso de no cumplir con lo prescrito durante la situacion de I.T. legalmente establecida por los Servicios de
Salud y/o la Mutualidad.

44. PREAVISO.
Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la empresa vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la
misma cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

- Titulados medios o superiores: 15 dias

- Resto del personal: 15 dias.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de esta obligacion de preaviso con la antelacion indicada, dara derecho
a la empresa a descontar de la liquidacién de haberes el importe de un dia de salario por cada dia de retraso en dicho
preaviso.

45. SEGURO DE CONDUCCION DE VEHICULOS.

Se establece un seguro que cubra Responsabilidad Civil y Defensa Letrada para todos los trabajadores que por motivo
de su trabajo tengan que utilizar vehiculos de la empresa.
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