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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

134. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 29 DE DICIEMBRE
DE 2023, RELATIVA A LA APROBACION DE LAS PLANTILLAS DE PERSONAL DE
LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA EL ANO 2023.

El Consejo de Gobierno, en sesion ejecutiva Extraordinaria de urgencia celebrada el 29 de diciembre de
2022, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo registrado al nimero 2022000694:

PUNTO SEGUNDO.- APROBACION DE LAS PLANTILLAS DE PERSONAL DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA PARA EL ANO 2023.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de
la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica, instando a la Consejeria a que antes de la
publicacion de las Plantillas se incorporen al expediente los estudios y documentos acreditativos que
permitan establecer que la Plantilla cuya aprobacion se propone se ajusta a los principios de racionalidad,
economia y eficiencia enumerados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, y que literalmente dice:

“

Visto el Acuerdo de la Mesa General de Negociacién del Personal Funcionario y Laboral de la Ciudad
Auténoma de Melilla y teniendo en cuenta que la aprobacion de la Plantilla de Personal es una competencia
reservada a los Ayuntamientos de régimen comun a los Plenos, y que en la Ciudad Autonoma de Melilla,
en virtud de la disposicion contenida en el articulo 12.2 de la Ley Orgéanica 2/1995, de 13 de marzo, del
Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Melilla, es posible su delegacion en el Consejo de Gobierno, como
se dispuso por la propia Asamblea mediante Acuerdo de delegacion adoptado en sesion extraordinaria de
fecha 24 de julio de 1995 (BOME num. 3418, de 18 de agosto), en concordancia con los Acuerdos del
Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 1998 y 6 de marzo del mismo afio (BOME num. 3567, de 18 de
marzo) no existiendo acuerdo de revocacion en esta materia, previo dictamen, informe o consulta de la
Comisidon Permanente de Presidencia y Administracion Publica,

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al
Consejo de Gobierno lo siguiente:

La aprobacion de las Plantillas de Personal de la Ciudad Autdbnoma de Melilla para el afio 2023, adjuntadas
como Anexo a la presente Propuesta.

”

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del
Gobierno y de la Administraciéon de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero
de 2017) y demés concordantes, contra el presente Acuerdo del Consejo de Gobierno, que agota la via
administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de
la Ciudad Auténoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicacién, o bien, podra interponerse
recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion contenciosa administrativa competente, en el plazo
de dos meses desde la publicacién. No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree
conveniente bajo su responsabilidad.

Lo que se traslada para su publicacion.
Melilla 10 de febrero de 2023,

El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno,
Antonio Jesls Garcia Alemany
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