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Ciudad Auténoma de Melilla de conformidad con el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

La rendicion de cuentas de las cantidades aplicadas al presente Convenio y que se abonen en concepto de gastos de
personal y gestiéon administrativa, debera contener la siguiente documentacion:

- Copia del Contrato Laboral.

- Recibo de némina que deberd contener: Nombre, apellidos y DNI del trabajador/a, categoria profesional,
numero de afiliaciéon a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la
empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (TC1, TC2).
- Impresos 110y 190 de ingresos por retenciones IRPF.
- Facturacion de la Gestoria Administrativa o del profesional asesor laboral.

Asimismo, se presentar4 una Memoria anual de actuaciones llevadas a efecto por la Comunidad Israelita de Melilla en
la ejecucion del presente Convenio.

El incumplimiento del deber de justificacion, en las condiciones descritas en la presente clausula, dara lugar, de
conformidad con lo contemplado en el Art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones a la
obligacion de reintegro de las cantidades percibidas.

UNDECIMA.- Comisién de Seguimiento.

Para el seguimiento del presente Convenio se podra constituir una Comisién compuesta por las dos instituciones, quienes
designaran al efecto dos miembros y que se reuniran con la periodicidad que las circunstancias lo aconsejen:

La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:

- El seguimiento del presente Convenio.

- Informe de las actividades realizadas y desarrolladas, evaluacién periddica de los servicios prestados por el
Centro.

- Informe y consulta preceptiva a la misma con relacién a posibles incorporaciones de nuevas actividades y
proyectos, necesidades de personal y presupuestarias.

- Recomendaciones sobre actuaciones a realizar.
- Informe sobre las dudas que puedan plantearse durante la vigencia del presente convenio.
DUODECIMA .- Vigencia.

El presente convenio de colaboracion tendra vigencia desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023,
ambos inclusive. Ello no obstante, la ejecucion de las actividades durante el plazo previsto quedara supeditada a su
implementacion a satisfaccion de la Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor, sin que la suscripcion del
presente convenio comporte la creacién del derecho del beneficiario a la completa ejecuciéon del mismo, pudiendo la
Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor, en cualquier momento, acordar, de manera motivada la
interrupcion o finalizacién del presente convenio, sin derecho a indemnizacién alguna para la entidad beneficiaria de la
subvencion.

DECIMOTERCERA.- Causas de Extincion.

Las partes se comprometen a cumplir en sus actuaciones la Legislacion Comunitaria, Autonémica y Local que le sea de
aplicacion, y a la Comunidad Israelita de Melilla, en particular, al cumplimiento de la legislacién sobre proteccién de datos
de caracter personal y la normativa sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

El incumplimiento por cualquiera de las partes de la Clausulas del presente Convenio ser4 causa de extincion del mismo.
También sera causa de resolucién el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

El incumplimiento de alguna de las clausulas o de los requisitos y obligaciones establecidas para la concesion de la
subvencién por parte de la entidad beneficiaria, determinara la obligacién de reintegro de las cantidades gue ya hubiera
obtenido por tal fin. El incumplimiento por parte de la Ciudad Auténoma determinara el pago de los dafios causados a la
otra parte.

DECIMOCUARTA.- Vinculacion.

En ningulin caso se establecera relacion laboral, civil o de ninguna otra indole entre el la Consejeria de Cultura, Patrimonio
Cultural y Del Mayor de la Ciudad Autdnoma de Melilla 'y las personas o entidades que realicen actuaciones previstas en
el Convenio, las cuales quedaran vinculadas Unica y exclusivamente a la Comunidad Israelita de Melilla.

DECIMOQUINTA.- Publicidad.

En toda la publicidad y difusion que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del presente convenio se
hara constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la Administracion de la Ciudad
Autonoma de Melilla (Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor, asi como, a incorporar su logotipo en
cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para la difusion o publicidad de las citadas actuaciones, siendo de aplicacion
lo establecido en el Reglamento Regulador de la Imagen Gréfica Institucional de La Organizacién Administrativa de la
Ciudad Auténoma de Melilla (BOME n° 4612, de 29/05/2009).

Segun se establece en el articulo 7 en su capitulo IV “Publicidad de las subvenciones y ayudas publicas” del RD 130/2019,
de 8 de marzo :

1. Por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas
ayudas publicas : A efectos de dar cumplimiento a las obligaciones de publicidad y transparencia en los términos previstos
en los articulos 18 y 20 de la ley 38/2003 de 17 de noviembre, la Base de datos Nacional de Subvenciones operara como
Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones y Ayudas Publicas y sera el sitio web que, con caracter exhaustivo,
publicara las ayudas de estado y ayudas de minimis a nivel nacional en cumplimiento de lo previsto e la normativa
europea.

2. En la publicacién se recogera la informacion sobre subvenciones y ayudas publicas segin lo establece en la ley
30/2003, de 17 de noviembre, en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, en la normativa emanada de la Unién Europea sobre
transparencia de ayudas publicas y en cuantas otras resulten de aplicacion.
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