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PRIMERO.- El articulo 9 relativo a la Formacion de las Bolsas de Trabajo quedaredactado de la siguiente manera:

El Procedimiento de seleccion y ordenacion de los candidatos en la Bolsa de Trabajo sera el de Concurso de Méritos,
por ser un procedimiento acorde con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad exigido en el
articulo 10.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este sentido, se valoraran los méritos enumerados en el Anexo .

Solo seran susceptibles de ser valorados los méritos alegados y acreditados por las personas participantes en el proceso
y su valoracion vendra referida, en todo caso, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En cumplimiento de la disposicion adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local, aquellos aspirantes que acrediten haber aprobado algun ejercicio realizado por esta Administracién
para la provision con caracter definitivo o temporal de plazas correspondientes a la categoria a la que se concursa,
tendran posicion preferente en la bolsa, ordenados a su vez en funcién de la valoracién obtenida en los méritos
enumerados en el Anexo Il

La Comisién habra de realizar una valoracion provisional de los méritos enumerados en el Anexo Il con indicacién de las
calificaciones parciales otorgadas para cada persona aspirante en cada uno de los apartados del baremo de méritos
valorado (Superacion de ejercicios, experiencia profesional, cursos de formacion y titulacion), otorgando 5 dias habiles
para la presentacién de alegaciones, tras su publicacion en la web de la CAM y en el BOME.

La Comisién revisara las reclamaciones a las listas provisionales, publicandose las listas definitivas resultantes en la
Web de la CAM y en el Boletin de la Ciudad Auténoma.

Para integrarse en la Bolsa de Trabajo sera requisito imprescindible obtener un minimo de 5 puntos en la valoracién
de méritos.

En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, este se deshara conforme al siguiente orden:

e  En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el apartado “Ejercicios
Superados” en la categoria a la que se aspira ingresar.

e  En segundo lugar, de persistir el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el
apartado “experiencia profesional” en la categoria a la que se aspira ingresar.

. De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuaciéon obtenida en el apartado de formacion.

e En Ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara en atencion a la letra que anualmente sortea la
Secretaria de Estado de Funcion Publica.

La lista definitiva resultante de la aplicacion del baremo dara lugar a dos bolsas de trabajo idénticas por cada categoria
profesional (bolsa A y bolsa B), cuyo funcionamiento serd completamente independiente entre ellas.

e La Bolsa A se utilizara para las contrataciones laborales o nombramientos con una prevision de duracion
inferior a un afio.

e La Bolsa B se utilizara para las contrataciones laborales o nombramientos con una previsién de duracion
superior a un afio.

En el caso de que se finalice un proceso selectivo para una categoria profesional o Cuerpo o Escala que carezca de
bolsa de trabajo, ésta quedara automaticamente constituida por aquellos aspirantes que hubiesen superado alguno de
los ejercicios que componen el proceso selectivo, ordenados por la puntuacion obtenida.

Igualmente, en el caso de que se finalice un proceso selectivo para una categoria profesional o Cuerpo o Escala que
disponga de bolsa de trabajo, se constituird una nueva bolsa con aquellos aspirantes que hubiesen superado alguno de
los ejercicios que componen el proceso selectivo, ordenados por la puntuacion obtenida en el mismo, teniendo ésta
preferencia sobre la anterior Bolsa de esa misma categoria.

SEGUNDO.- El Articulo 4 relativo a la Comision de Baremacién queda redactado como sigue:

4.1 Se creara una Comisiéon de Baremacion para la valoracion de los méritos de aquellas categorias pertenecientes al
Grupo A, y otra para la valoracién de las categorias pertenecientes al Grupo Cy E. En todo caso, los Presidentes de las
Comisiones habran de ser Funcionarios de Carreras de la Ciudad Auténoma de Melilla pertenecientes al Subgrupo Al o
A2.

La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo
o Escala de que se trate.

4.2 Se designaran miembros suplentes que alternativamente con los titulares respectivos, integraran la Comision de
Baremacion.

4.3 La Comision de Baremacién no podran constituirse ni actuar sin la presencia al menos de la mitad mas uno de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente, ya sea de forma presencial o a distancia, de acuerdo con el articulo 17
de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo estar presente el Presidente y el Secretario de
aquella.

4.4 Cuando por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, la Comision de Baremacion, por medio de su
Presidente, podra disponer la incorporaciéon al mismo, con caracter temporal, de cuantos asesores especialistas
consideren oportunos, que colaborara, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de
los procesos de seleccién y bajo la direccion de la citada Comisién.

4.5 Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la titular de la Consejeria de
Presidencia y Administracion Publica, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, o bien. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de las Comisiones de conformidad
con el articulo 24 de la Ley 40/2015.

TERCERO.- El Anexo | de las Bases de la Convocatoria ha de quedar redactado de la siguiente manera, en lo relativo a
la categoria de Técnico de Administracion General:

Categoria Subgrupo Titulacion exigida

Licenciado/Grado en: Derecho, Ciencias
Al Politicas, Ciencias Econémicas o
Empresariales, Intendente Mercantil o

TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL

BOLETIN: BOME-B-2023-6110 ARTICULO: BOME-A-2023-807 PAGINA: BOME-P-2023-2616
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

		2023-10-05T14:33:33+0200
	CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA




