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- lgualdad, o discriminacién y prevencién violencia de género.
- Trabajo en equipo.

- Gestion de conflictos en el ambito laboral.

- Formador de formadores

- Proteccién de datos

- Soporte Vital y Primeros Auxilios.

So6lo computaran por una sola vez los cursos con un contenido similar.
DECIMA. - Calificacién del proceso selectivo

1.- La calificacion del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificacion otorgada por el
organo de seleccion a los/las aspirantes, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100 puntos.

2. En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, este se deshara conforme al siguiente orden:

- En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el apartado
“experiencia profesional” en la categoria a la que se aspira ingresar, prestados en Proyecto Melilla,
SAU sin la limitacion en el cémputo de tiempo.

- De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuaciéon obtenida en el apartado de
formacion, sin la limitacioén en el computo de puntos establecidos en las bases.

- De persistir el empate, se tendrda en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado
superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

- Endltimo caso, y de persistir el empate, este se deshara por orden de entrada en el registro de la
Sociedad.

3.- La resolucién por la que se apruebe la calificacién provisional del proceso selectivo sera publicada por
el Tribunal de Seleccion en la forma prevista en las presentes bases, con indicacion de las calificaciones
parciales otorgadas para cada persona aspirante en cada uno de los apartados del baremo de méritos
valorado (Experiencia profesional, superacion de ejercicios, cursos de formacion y titulacion).

UNDECIMA. - Finalizacién del proceso selectivo

1.- Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal acordara la propuesta definitiva de los candidatos a
ocupar las plazas previstas en la que se incluirdn, por el orden de puntuacion alcanzado, las personas que
hayan superado el mismo. Dicha propuesta serd sometida al Consejo de Administracion de Proyecto Melilla,
SAU, para su ratificacion, debiéndose publicar dicho acuerdo del Consejo en la web de Proyecto Melilla,
SAU.

2.- El Tribunal no podra proponer el nombramiento o la contratacion de un nimero superior de personas
aspirantes al nimero de plazas convocadas.

3.- Cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas antes de la formalizacién de
su contrato, el érgano convocante propondra al Consejo de Administracion de Proyecto Melilla, SAU de las
personas que figuren en siguiente lugar segun el orden de su calificacion.

4.- El Tribunal de seleccién ejerceran las funciones interpretativas y supletorias de las presentes Bases. Del
presente procedimiento de seleccion, no se constituirdn bolsas de trabajo de ninguna categoria.

Melilla, 26 de septiembre de 2023,
Esther Donoso Garcia-Sacristan
Presidenta
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