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- El personal funcionario de carrera en situacion administrativa de excedencia voluntaria por interés
particular, siempre que no hayan transcurrido dos afios desde la declaracidn de dicha circunstancia
0 un afio, para el personal laboral. Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2.- FUNCIONES

De acuerdo con el articulo 54 del REGA, al Director General de Politica Universitaria ejercera, en el area
de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad que se incluyan en su Direccién
General, la jefatura de personal coordinara y organizara el régimen interno de los servicios y actuard como
6rgano de comunicacion con las demas Consejerias y con los organismos y entidades que tengan relacion
con la Consejeria.

Con caréacter general y con respeto a las atribuciones del Consejero competente en materia de personal,
corresponde a la Direccion General, en su respectivo ambito de responsabilidad, las siguientes funciones:

a) Ladirecciény gestion de los servicios de su competencia.

b) La direccion y coordinacién de las unidades organicas adscritas a la misma.

c) La gestion y administracion de todos los medios personales y materiales adscritos a la Direccion General.

d) La asistencia técnica y administrativa al Consejero en las materias propias de la Direccién General.

e) Asistir al Consejero en la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto relativo a su Direccion General.

f)  El seguimiento y control de la ejecucion del Presupuesto anual que se les asigne a la Direccion General.

g) La elaboracién de los proyectos de Planes Generales de Actuacion y los Programas de necesidades de la
Direccion General.

h) Establecer el régimen interno de los Departamentos de ellos dependientes.

i) Informar, a requerimiento del Consejero, los asuntos de la Consejeria que sean de su competencia, proponer
al Consejero la resoluciéon que estimen procedente en los asuntos que sean de su competencia y cuya
tramitacién corresponda a la Direccion General.

i) Velar por la organizacion, simplificacién y racionalizacién de la actividad administrativa, asi como el incremento
de la calidad de los servicios de la Direccién General, en coordinacién con la Secretaria Técnica, proponiendo
las modificaciones encaminadas a mejorar y perfeccionar los Servicios.

k) Fomentar el uso de las nuevas herramientas tecnolégicas y la Administracién Electrénica en los servicios que
se presten en la Direccion General.

I)  Elaborar la propuesta de licencias, vacaciones y permisos del personal adscrito a su Direccion General, de
acuerdo con las necesidades del servicio.

m) Ejercer la Jefatura del personal adscrito a la Direccion y proponer su destino dentro de la misma.

n) Impulsar y proponer la estructura organica de la Direccién General, asi como su modificacion y reforma y las
plantillas organicas y puestos de trabajo de todas las unidades.

0) Las funciones tendentes a la eficiente utilizacion de los medios y recursos materiales, econémicos y personales
que tenga asignados dentro de la Consejeria.

p) La elaboracion de Proyectos de Disposiciones, Acuerdos y Convenios respecto de las materias de su ambito
de funciones.

g) La evaluacion de los servicios de su competencia.

r)  Dictar Circulares e Instrucciones internas en el ambito de la Direccién General.

s) Las que expresamente se establezcan para la Direccion General en el Reglamento organizativo de la
Consejeria.

t)  Cualesquiera otras que le atribuya la normativa vigente de aplicacion.

3.- PERFIL DEL TITULAR

El perfil preferente que ha de tener el titular del puesto directivo de “Director/a General de Politica
Universitaria” es:

- Tener una titulacion directamente relacionada con las funciones atribuidas a la Direccién General de
Politica Universitaria, valordndose la formacién complementaria y/o especifica, asi como los
postgrados relacionados.

- Experiencia en gestién universitaria, valorandose la trayectoria profesional vinculado a aquella.
4.- PROCEDIMIENTO

Presentacion de Solicitudes y documentacion.- Las solicitudes se dirigiran a la Excma. Consejera de
Presidencia, Administracion Publica e Igualdad de la Ciudad Autbnoma de Melilla a través de las Oficina de
Informacion y Atencién al Ciudadano o bien, a mediante presentacion telematica a través de registro
electronico.

https://sede.melilla.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE CODE=PTS2 HOME .

Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de participacién en
cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes habran de presentarse en el plazo improrrogable de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Junto con las solicitudes, los aspirantes acompafaran su curriculum vitae en el que se haga constar de
manera acreditada el cumplimiento de los criterios de idoneidad, formacién y competencia profesional. En
particular debera constar, debidamente documentado y clasificado:

- Titulos académicos.

- Afios de servicio y puestos de trabajo desempefiados en la Administracién Publica.
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