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Cuando dentro de los gastos a justificar se incluyan los derivados del pago de retribuciones al personal de la
entidad vinculado al programa mediante contrato laboral, debera aportarse la siguiente documentacion:

Copia del Contrato Laboral.

e Recibo de némina, que debera contener: Nombre, Apellidos y NIF del trabajador /a, categoria
profesional, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a,
firma y sello de la empresa, etc.

En el caso de que se produzca la resolucién de los contratos laborales del personal sujeto al presente convenio
de colaboracion, deberan justificarse mediante documentacion suficiente las cantidades satisfechas a los
trabajadores en concepto de liquidacion de los referidos contratos.

Deberan reputarse como gastos generales, de reparacion y mantenimiento ordinario, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamiento del programa convenido, considerdndose como tales los de agua, gas,
teléfono, seguros, alarma,...vestuario, y aquellos otros que se requieran y que tengan relacion con el desarrollo
del Convenio, debiéndose aportar en los casos contemplados en el presente apartado las oportunas facturas
normalizadas con las condiciones exigibles por la normativa de aplicacion.

Cuando se acometan gastos que igualen o superen la cuantia de 40.000 euros en el supuesto de coste por
ejecucion de obra, o de 15.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacién de servicios
por empresas de consultoria o asistencia técnica, la entidad deberé solicitar como minimo tres ofertas de distintos
proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del Servicio o la entrega del
bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente
numero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la
solicitud de la subvencion. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o,
en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo
justificarse expresamente en una memoria la elecciébn cuando no recaiga en la propuesta econémica mas
ventajosa (art. 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién, con fondos propios u otras
subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacién el importe, procedencia y aplicacion de tales
fondos a las actividades subvencionadas.

La entidad beneficiaria, si a lo largo del ejercicio inmediatamente anterior ha percibido en concepto de
aportaciones o subvenciones una cuantia igual o superior a ciento veinte mil euros ( 120.000,00 €) presentara, en
la justificacion, los estados contables aprobados por el 6rgano competente en su gestién, confeccionados de
acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente.

Sexta.- Vigencia.- El presente convenio de colaboracion tendra vigencia por el plazo de diez meses desde el dia
6 de octubre de 2023.

Séptima.- Causas de Extincion.- El incumplimiento por cualquiera de las partes de las clausulas del presente
Convenio serd causa de extincion del mismo. También serd causa de resolucion el mutuo acuerdo y la
imposibilidad sobrevenida de cumplir las actividades descritas. El incumplimiento de alguna de las Clausulas por
parte de la entidad beneficiaria, determinara la obligacién de restituir las cantidades que ya hubiera obtenido por
tal fin. El incumplimiento por parte de la Ciudad Auténoma determinara el pago de los dafios causados a la otra
parte.

Octava.- Régimen Juridico.- El presente convenio se halla excluido del &mbito de aplicacion de la vigente Ley
de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo establecido en dicho texto legal y se regira por la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo y el Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad de Melilla, aprobado por Decreto n® 498, de 7 de septiembre de 2005, y publicado en
el BOME 4224 de 9 de septiembre de 2005.

Novena.- Interpretacion.- Cualquier duda en la interpretacion del convenio sera resuelta por la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deportes, previo informe de la Direccion General de Educacion oida la entidad beneficiaria.

Décima.- Jurisdiccion competente.- El presente documento tiene naturaleza administrativa, por ello las partes
resolveran de mutuo acuerdo cualquier problema de interpretacién asi como las controversias que pudieran
suscitarse durante su ejecucion y en ausencia de acuerdo, se someteran a los Juzgados y Tribunales competentes
de la ciudad de Melilla.

Décima primera.- La Ciudad Auténoma a través de los érganos que determine podra supervisar el programa
objeto del convenio, previo conocimiento de los responsables de la entidad beneficiaria.

Y en prueba de conformidad, se firma por las partes, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha que consta en su
encabezamiento.
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