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estableciendo un método que se aplique tanto para prevenir, a través de la formacion, la responsabilidad y
la informacién, como para solucionar las reclamaciones relativas al acoso, con las debidas garantias y
tomando en consideracién las normas constitucionales, laborales y las declaraciones relativas a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo.

CAPITULO TERCERO CONTRATACION
Articulo 10.- Contratacion.

Las modalidades de contratacién se regiran por lo dispuesto en el Convenio General del Sector de la
Construccion, asi como en lo establecido en demas normas aplicables.

Articulo 11.- Subrogacién del personal.

La subrogacion del personal se regulara conforme a lo dispuesto en el Convenio Colectivo General del
Sector de la Construccion.

CAPITULO CUARTO ORDENACION Y PRESTACION DEL TRABAJO
Articulo 12.- Ordenacion del Trabajo.

La ordenacion del trabajo es facultad del empresario o persona en quien delegue, y debe ejercerse con
sujecion a lo establecido en el Convenio General del Sector de la Construccion y demas normas aplicables.

El trabajador esta obligado a cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de
sus facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o actividades se le ordenen
dentro del general cometido de su competencia profesional. Entre ellas estan incluidas las tareas
complementarias que sean indispensables para el desempefio de su cometido principal o el cuidado y
limpieza de las maquinas, herramientas y puesto de trabajo que estan a su cargo durante la jornada laboral,
asi como cumplir con todas las instrucciones referentes a prevencion de riesgos laborales.

Articulo 13.- Prestacion del trabajo y obligaciones especificas.

La prestacion del trabajo vendra determinada por lo convenido al respecto en el contrato. La clase y
extensién de la prestacion seran las que marquen el Convenio General de la Construccion, el Convenio
Colectivo del Sector de Construccién de Melilla, el presente Convenio, el contrato individual, las 6rdenes e
instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas y, en su defecto los usos y
costumbres.

Normalmente sélo se prestara el trabajo corriente. No obstante, temporalmente y por necesidad urgente de
prevenir males o de remediar accidentes o dafios sufridos, deber el trabajador prestar mayor trabajo u otro
distinto del acordado, con obligacién por parte del empresario de indemnizarle de acuerdo con la normativa
aplicable al respecto.

El empresario deberéa guardar la consideracion debida a la dignidad humana del trabajador, asi como tener
en cuenta la capacidad real de los trabajadores discapacitados, que, en su caso, le presten sus servicios,
al adoptar y aplicar medidas de control y vigilancia del cumplimiento de la prestacion de trabajo.

El trabajador debera dar cuenta inmediata a sus jefes directos de los entorpecimientos que observe en la
realizacién de su trabajo, asi como de las faltas o defectos que advierta en los Utiles, maquinas herramientas
o instalaciones relacionadas con su cometido que, a su vez, debera mantener en adecuado estado de
funcionamiento y utilizacion en lo que de él dependa.

Fuera de los centros de trabajo o de su jornada laboral, queda prohibida, salvo expresa autorizacion del
empresario o de quienes le representen, la utilizacion de maquinas, herramientas, aparatos, instalaciones
o locales de trabajo, asi como el uso de maquinas, Utiles o aparatos propios en los trabajos encomendados.

Para la debida eficacia de la politica de prevencion de riesgos laborales, los trabajadores vienen obligados
a utilizar los medios de proteccion que les facilite el empresario en cumplimiento de la normativa reguladora
correspondiente, asi como atenerse a las instrucciones recibidas, a las disposiciones legales y a lo
establecido en el Libro Il del Convenio General del Sector de la Construccion.

Articulo 14.- Salud y Seguridad Laboral.

1. Todo el personal afectado por el presente Convenio, cumplira y hard cumplir a tenor de la
responsabilidad derivada del contenido de su puesto de trabajo, cuanto en materia de salud laboral se
contempla en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en su normativa de desarrollo, asi como la
especifica emanada en la empresa a través de sus servicios técnicos especializados, sobre todo en materia
preventiva.

2. La empresa debera garantizar la salud y seguridad de los trabajadores a su servicio en todos los
aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, el empresario
realizara la prevencion de riesgos laborales mediante la adopcién de cuantas medidas sean necesarias
para la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, contempladas en la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Asimismo, la empresa esta obligada a que los trabajadores a sus servicio participen en el disefio de
programas formativos y todos reciban, a través de los cursos correspondientes, la formacién tedrica y
practica suficiente y adecuada, en materia preventiva, relacionada con su puesto y centro de trabajo, asi
como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias
o cambios de los equipos de trabajo.
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