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a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f)  Funciones, cuando excedan los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del Estatuto.
g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Si la empresa quiere proceder a la inaplicacién de alguna de estas materias, debera abrir un periodo de consultas con
los representantes legales de los trabajadores en la empresa que tendrd una duracién maxima de 15 dias, debiendo
acreditar suficientemente en este periodo de consultas, las causas y los motivos que justifican la inaplicacion.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, se presumira que concurren las causas justificativas alegadas por
la empresa. En caso de acuerdo en el seno de la empresa, ambas partes notificaran el acuerdo a la autoridad laboral.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas las partes se someteran a los procedimientos de conciliacion y/o
mediacién y, en su caso, si asi lo deciden las partes, al procedimiento de arbitraje.

El acuerdo sustitutorio de las condiciones inaplicadas del convenio, debera concretar las nuevas condiciones a aplicar a
las personas trabajadoras de la empresa, y la vigencia de la inaplicacion, la cual no podra prolongandose mas alla del
momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en la empresa.

ANEXO |
ANEXO 1.- TABLA SALARIAL POR GRUPOS Y GRADOS O NIVELES

MELILLA FUNZIONA, S.L.

CUADRO SALARIAL POR GRUPOS Y GRADOS O NIVELES

Salario Base Plus_ . P. Extras Total, Melilla*
Residencia*
Grupo Grado/Nivel Mensual Anual Anual Anual Anual
1 Gerente 4.545,05 54.540,60 13.635,12 9.090,10 77.265,82
1 12 3.667,92 44.015,04 11.003,76 7.335,84 62.354,64
1 11 3.301,12 39.613,44 9.903,36 6.602,24 56.119,04
1 10 2.970,89 35.650,68 8.912,64 5.941,78 50.505,10
1 9 2.673,99 32.087,88 8.022,00 5.347,98 45.457,86
1 8 2.406,48 28.877,76 7.219,44 4.812,96 40.910,16
1 7 2.166,02 25.992,24 6.498,12 4.332,04 36.822,40
1 6 1.949,27 23.391,24 5.847,84 3.898,54 33.137,62
1 5 1.754,35 21.052,20 5.263,08 3.508,70 29.823,98
1 4 1.492,84 17.914,08 4.478,52 2.985,68 25.378,28
1 3 1.484,62 17.815,44 4.453,92 2.969,24 25.238,60
1 2 1.410,55 16.926,60 4.231,68 2.821,10 23.979,38
1 1 1.130,84 13.570,08 3.392,52 2.261,68 19.224,28
2 8 2.619,94 31.439,28 7.859,88 5.239,88 44.539,04
2 7 2.357,81 28.293,72 7.073,40 4.715,62 40.082,74
2 6 2.122,14 25.465,68 6.366,48 4.244,28 36.076,44
2 5 1.718,82 20.625,84 5.156,52 3.437,64 29.220,00
2 4 1.648,43 19.781,16 4.945,32 3.296,86 28.023,34
2 3 1.547,03 18.564,36 4.641,12 3.094,06 26.299,54
2 2 1.276,79 15.321,48 3.830,40 2.553,58 21.705,46
1 1.187,70 14.252,40 3.563,16 2.375,40 20.190,96
3 11 2.256,04 27.072,48 6.768,12 4.512,08 38.352,68
3 10 1.991,22 23.894,64 5.973,72 3.982,44 33.850,80
3 9 1.827,44 21.929,28 5.482,32 3.654,88 31.066,48
3 8 1.644,72 19.736,64 4.934,16 3.289,44 27.960,24
3 7 1.565,93 18.791,16 4.697,76 3.131,86 26.620,78
3 6 1.521,43 18.257,16 4.564,32 3.042,86 25.864,34
3 5 1.332,08 15.984,96 3.996,24 2.664,16 22.645,36
3 4 1.199,12 14.389,44 3.597,36 2.398,24 20.385,04
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