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Articulo 39.- EQUIPOS DE TRABAJO Y MEDIOS DE PROTECCION

La empresa facilitara el equipo de trabajo y proteccion adecuado al riesgo de cada actividad, siendo obligacion de todos
los empleados el uso del mismo, asi como el respeto a las normas elaboradas para los trabajos especificos.

Igualmente usaran adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que
desarrollen su actividad.

Los trabajadores mantendran en perfectas condiciones de conservacién los elementos de proteccion que se les
entreguen, haciendo adecuado uso de ellos, debiendo poner en conocimiento de sus superiores de inmediato, cualquier
defecto que observen en los mismos.

Con objeto de evitar posibles accidentes, todos los trabajadores tendran la obligacién de denunciar las condiciones
peligrosas existentes en su trabajo a su responsable asignado.

CAPITULO VI
FALTAS Y SANCIONES
Articulo 40.- FALTAS

Los incumplimientos de las obligaciones laborales del trabajador tendran la consideracion de faltas que, atendiendo a su
importancia, trascendencia y circunstancias que califiquen su conducta, se clasifican en: Leves, Graves o Muy Graves.

1.- Faltas leves:
Se calificaran como faltas leves, las siguientes:

1) Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, con retraso sobre el horario de entrada inferior en su conjunto a treinta
minutos, sin la debida justificacion.

En este apartado se incluiran, con las mismas caracteristicas, el incumplimiento por exceso en el tiempo asignado al
descanso, o el salir del centro de trabajo con antelacion a la finalizacion de la jornada.

2)  No notificar con caracter previo o en su caso, dentro de las cuarentay ocho horas siguientes a la falta de asistencia
al trabajo la razén de la misma, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3) Elabandono del trabajo, sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo
se causare perjuicio de alguna consideracién a la empresa o fuese causa de accidente a sus compafieros de trabajo,
esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

4)  Pequefios descuidos en la conservacion del material que se tuviese a cargo o fuere responsable y que produzcan
deterioros leves del mismo.

5) La falta ocasional de aseo, limpieza o incumplimiento de las normas usuales de convivencia, cuando ello ocasione
reclamaciones y/o quejas de sus compafieros, clientes o superiores.

6) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, dentro de los 15 dias siguientes a haberlo
efectuado.

7) La discusion entre trabajadores en los lugares de trabajo o durante el servicio. Si tales discusiones produjeran
escéndalo notorio podran ser consideradas como falta grave.

8) Faltar al trabajo, injustificadamente, un dia en un periodo de treinta dias. Cuando se trate de personal a turnos, la
ausencia injustificada sin preaviso, con un minimo de 12 horas de antelacion, al responsable del servicio, sera
considerada como falta grave.

9) Hacer uso de las prendas de trabajo de la empresa fuera de la jornada laboral, sin la expresa autorizacion.
10) Lainasistencia injustificada y/o la falta de interés a las acciones formativas realizadas por la empresa.

11) Las que supongan incumplimientos de la normativa de prevencion de riesgos laborales, siempre que carezcan de
trascendencia grave para la integridad fisica o la salud de los trabajadores/as.

12) Los errores reiterados e inexcusables, asi como la falta de atencion y diligencia debida en las tareas relacionadas
con el puesto de trabajo, siempre que no cause perjuicio a los compafieros o a la empresa.

2.- Faltas graves:
Se calificaran como faltas graves, las siguientes:

1) Mas de tres faltas de puntualidad, no justificadas, en un periodo de un mes, o cuando el conjunto de estas tres
supere los treinta minutos, o una sola falta cuando tuviese que relevar a otro comparfiero.

2) Faltar injustificadamente dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias naturales. Cuando se trate de
personal a turnos, la ausencia injustificada sin preaviso, con un minimo de 12 horas de antelacién, al responsable del
servicio, sera considerada como falta muy grave.

3) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan afectar a la
Seguridad Social obligatoria o voluntaria, o a las retenciones en concepto de |.R.P.F. La falta maliciosa en estos datos
se considerara como falta muy grave.

4)  Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, durante la jornada de trabajo.

5) La desobediencia a las instrucciones y 6rdenes del personal con poder de mando. Cuando de ello se derivase
perjuicio notorio para la empresa o peligro de averia de las instalaciones, podra ser considerada como muy grave.

6) La habitual y continuada falta de aseo y limpieza durante la jornada laboral.

7) Ladesidia, negligencia o imprudencia en el desempefio del trabajo, asi como la inobservancia de las normas sobre
Seguridad e Higiene en el Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales, impuestos tanto por las normas legales,
procedimientos o métodos de trabajo de caracter interno, como por indicacion empresarial.
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