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c.- Mecanismo de aplicacion: Convenio de Colaboracion que tendrd el caracter de bases reguladoras de la
concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones, a aprobar por el Consejo de Gobierno
de la Ciudad Auténoma de Melilla.

V.- ESCUELA DE HOSTELERIA Y TURISMO
1.° Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:

-  AREA DE COMPETENCIA: Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio.
- ORGANO GESTOR: PROYECTO MELILLA SAU

- SECTOR AL QUE SE DIRIGE LA AYUDA: Podran ser beneficiarios de estas ayudas las entidades e
instituciones especializadas en el ambito de la formacion y la hosteleria con capacidad para realizar las
acciones comprendidas en el objetivo de estas ayudas.

2.2 Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

- Formacion especializada para desempleados en sector de Hosteleria

- Fomento Practicas en empresas y en restaurante

- Mejora de la empleabilidad del alumnado
OBJETIVO ESTRATEGICO:
Aumento de la cualificacion profesional y mejora competitiva en el sector hostelero y turistico de la CAM.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Estas ayudas estaran sujetas al compromiso de mantenimiento de actividad de los beneficiarios que ejerzan una actividad
econémica y en todo caso al

3.2 Plazo necesario para su consecucion.

Anual

Se pretende su mantenimiento de caracter permanente con periodicidad anual.
4.° Costes previsibles para su realizacion y fuentes de financiacion.

COSTES PREVISIBLES EJERCICIOS 2023, 2024 Y 2025: 360.000 Euros.

APLICACION PRESUPUESTARIA: Presupuesto Proyecto Melilla, S.A., las nuevas partidas habilitadas para el Programa
Regional FSE+ , PROYECTO MELILLA P.O. FSE 08/24103/44900

APORTACION DE OTROS ENTES: 85% FONDO SOCIAL +
5.° Plan de accion, se prevén los siguientes:

a.- Convocatoria anual de subvenciones.

b.- Forma de concesion: concurrencia competitiva.

c.- Mecanismo de aplicacion: Bases reguladoras y Convocatoria. Reglamento por el que se regula el régimen
general de subvenciones concedidas por la Ciudad Autonoma de Melilla y gestionadas por su sociedad instrumental
Proyecto

Seguimiento y Evaluacion continua aplicable a las diferentes lineas de subvenciones que se establezcan:

- SEGUIMIENTO: El seguimiento de las subvenciones se realizard desde Proyecto Melilla SAU (Departamento
de Formacion y Servicio de control y justificacion) y la Direccién general de Planificacion estratégica.

- EVALUACION: Se realizara desde la Direccién general de Planificacion estratégica segin el manual de
procedimiento de los Fondos Europeos y los procedimientos establecidos por la UAFSE y la Intervencion.

VI.- AYUDAS AL EMPLEO Y AUTOEMPLEO
1.2 Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:

- AREA DE COMPETENCIA: Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio.
- ORGANO GESTOR: PROYECTO MELILLA S.A.U.

-  SECTORAL QUE SE DIRIGE LA AYUDA: Empresas, cualquiera que sea su forma juridica, que operen efectiva
y materialmente en la Ciudad Autonoma de Melilla y que, se den de alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos, o bien efectlen contratos laborales en las diferentes modalidades en cualquiera de
los sectores de la ciudad, pudiendo primar alguno de estos sectores.

o  Empresas de base tecnolégica en Melilla.
o Turismo.
o Industria.

2.° Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

Fomentar el empleo y autoempleo para personas desempleadas, especialmente en parados de larga duracion, grupos
desfavorecidos y jévenes que se encuentren como beneficiarios del sistema nacional de garantia juvenil, fomentando la
igualdad de género, de oportunidades y la no discriminacion.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Esta linea de ayudas va dirigida a las empresas, especialmente las pequefias y medianas
empresas que fomenten el empleo y autoempleo en la Ciudad Autbnoma de Melilla, podra confinanciarse dentro del
Programa FSE+ para Melilla 2021-2027.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Las presentes bases reguladoras, tienen por objeto establecer la concesién de las ayudas
publicas destinadas a apoyar e impulsar el empleo y autoempleo en las empresas, especialmente en las pequefias y
medianas empresas para personas desempleadas, especialmente en parados de larga duracion, grupos desfavorecidos
y jévenes que se encuentren como beneficiarios del sistema nacional de garantia juvenil, fomentando la igualdad de
género, de oportunidades y la no discriminacion.
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