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Asimismo, en estos casos, si no es posible localizar al candidato, tras tres intentos de comunicacion,
entre los que mediara como minimo un intervalo de una hora se procedera al llamamiento de los
sucesivos candidatos hasta localizar uno disponible, permaneciendo los candidatos que no hubiesen
sido localizados en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa, a la espera de un nuevo llamamiento.

c) Si el llamado no se persona en las instalaciones de la empresa, habiendo sido citado en la forma
prevista en los apartados anteriores, se citara al siguiente que le corresponda en la relacién de candidatos.
En este caso, la incomparecencia es causa de exclusion de la Bolsa de trabajo.

d) Se mantiene su turno de las correspondientes bolsas de Trabajo a quienes no puedan aceptar
las ofertas de ocupar temporalmente una plaza porque concurran en los mismos alguna de las
siguientes circunstancias:

* Periodo de embarazo o el correspondiente a la maternidad o situaciones asimiladas.
* Enfermedad del aspirante.

* Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

* Mantener una relacion de empleo de caracter temporal con RTVM.

Finalizado uno o varios contratos de trabajo de caracter temporal que hayan tenido una duracion inferior a
seis meses en conjunto, el trabajador que haya finalizado dichos contratos permanecera en la relacién de
candidatos seleccionados en el mismo puesto que tenia, y que serd llamado nuevamente cuando se
produzca una nueva autorizacion de contratacion temporal, siguiendo el procedimiento establecido en esta
misma base.

Esta situacion se mantendra hasta que el trabajador seleccionado haya desempefiado su trabajo un maximo
de seis meses en conjunto con los sucesivos contratos, excepto que con el dltimo contrato formalizado se
exceda de dicho limite, en cuyo caso se estara hasta la finalizacién del mismo.

9. VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La relacion de candidatos que resulte de la presente convocatoria tendra una vigencia de cuatro afios desde
la publicacion de las listas de candidatos, con posibilidad de prorrogar la presente Bolsa para afios
sucesivos en tanto no se apruebe una nueva o hasta que se estime necesario el mantenimiento de la misma.

10. RETRIBUCION.

La retribucion de las personas contratadas con sujecion a la Bolsa de Trabajo, se regira por el Convenio
Colectivo del personal laboral de Television Melilla.

11. EXCLUSION DE LOS CANDIDATOS.

Seran excluidos de la relacion de candidatos los que carezcan de alguno de los requisitos exigidos para optar
a la relacion de candidatos. La exclusion de la relacion sera notificada al interesado por el Presidente del
Consejo de Administracion de RTVMelilla a propuesta de la Comision.

12. EXCLUSIONES

Serén excluidas de la correspondiente lista de personal temporal:
® Quienes renuncien sin causa justificada.

® Quienes no hayan presentado escrito y fotocopia justificativa de una renuncia, en el plazo de diez
dias habiles.

Todas las exclusiones comprendidas en este apartado se entenderan, desde la fecha de renuncia sin causa
justificada o cese por no haber superado el periodo de prueba, seis meses la primera vez y un afio a partir
de la segunda ocasion.

Asimismo seran causa de penalizacion las siguientes circunstancias:

a) La falsedad en la documentacion sera motivo de exclusion de la bolsa de trabajo. En todo
caso, se instara a la resolucién administrativa o judicial que se adopte, a efectos de su inclusion de
nuevo en la misma.

b) La continua no disponibilidad para la contratacién, en mas de cinco ocasiones en dias
diferentes sin causa justificada, sera penalizada con la exclusion de la bolsa de trabajo por un periodo
de seis meses, transcurridos los cuales, sera el interesado quien vuelva a solicitar su inclusion en la
misma.

Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda presentar su reclamacion ante el 6rgano competente.

c) Se hara un listado de excluidos y causas para informar a la Comisién de Seguimiento de los
pactos cada 3 meses.
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