BOME Numero 6055 Melilla, Martes 28 de marzo de 2023 Pagina 766

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA, EMPLEO Y COMERCIO

283. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 20 DE MARZO DE
2023, RELATIVO AL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LA
CONSEJERIA DE HACIENDA, EMPLEO Y COMERCIO, EJERCICIO 2023 A 2025.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 10 DE MARZO DE 2023, RELATIVO AL PLAN
ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA, EMPLEO Y COMERCIO,
EJERCICIOS 2023 A 2025.

ANUNCIO

El Consejo de Gobierno, en sesién ejecutiva Ordinaria celebrada el dia 10 de marzo de 2023, adopté, entre
otros, el siguiente acuerdo:

PUNTO NOVENO.- APROBACION PLAN ESTRATEGICO SUBVENCIONES HACIENDA, EMPLEO Y
COMERCIO.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Hacienda, Empleo
y Comercio, que literalmente dice:

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA, EMPLEO Y
COMERCIO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA EL PERIODO 2023-2025

PREAMBULO

El articulo 8.1 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, tiene caracter basico, por lo que todos los
Ayuntamientos que pretendan otorgar subvenciones deben aprobar su correspondiente Plan Estratégico de
Subvenciones.

La disposicién adicional decimotercera de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, establece que los Planes y
programas relativos a politicas publicas que estén previstas en Normas legales o reglamentarias tendrén la
consideracion de Planes estratégicos de Subvenciones y recogeran el contenido previsto en el art. 8.1 de
la ley 38/2003.

Con esta medida, penetran en el area de la actividad administrativa de fomento las técnicas de planificacion
estratégica propias del sector privado y que han ido incorporandose progresivamente como herramientas
de programacion y gestion en las dos dltimas décadas en el sector publico espafiol. Con ello se pretende
dar respuesta a las exigencias constitucionales de una gestion eficiente y eficaz de los recursos publicos,
coherente, por lo tanto, con el resto de herramientas de programacion y planificacion presupuestaria o
sectorial que se puedan aprobar. Asi, de acuerdo con el articulo 103 de la Constitucién, “la Administracion
Publica sirve con objetividad los intereses generales y actla de acuerdo con los principios de eficacia,
jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion con sometimiento pleno a la ley y al Derecho”,
principios ligados a los expresados en el articulo 31.2 de la propia norma constitucional, en relacion con el
gasto publico, al que se le exige realizar “una asignaciéon equitativa de los recursos publicos y su
programacion y ejecucion responderan a los criterios de eficiencia y economia”.

La Ley General de Subvenciones supone un paso mas en el proceso de perfeccionamiento y racionalizacion
del sistema econdmico. Uno de los principios que rige la Ley es el de la trasparencia que, junto con la
variedad de instrumentos que se articulan en la ley, redunda de forma directa en un incremento de los
niveles de eficacia y eficiencia en la gestion del gasto publico subvencional.

En este sentido, una mayor informacion acerca de las subvenciones hara posible eliminar las Distorsiones
e interferencias que pudieran afectar al mercado, ademas de facilitar la complementariedad y coherencia
de las actuaciones de las distintas Administraciones Publicas evitando cualquier tipo de solapamiento.

Para mejorar la eficacia, se prevé en la legislacion que se proceda a elaborar un Plan estratégico de
Subvenciones, de caracter anual y con caracter previo al nacimiento de las subvenciones.

Recogiendo este imperativo legal, se elabora este documento Unico que permite establecer la correlacion
entre los objetivos misionales de la Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio en su conjunto, las
prioridades politicas determinadas a través de los objetivos generales a conseguir y las actuaciones
concretas a desarrollar

De acuerdo con el articulo 11.4 del Reglamento de la LGS, los planes estratégicos contendran previsiones
para un periodo de vigencia de tres afios, salvo que por la especial naturaleza del sector afectado, sea
conveniente establecer un plan estratégico de duracién diferente.

Con fecha 31 de diciembre de 2022, finalizé el periodo de vigencia del Plan Estratégico General de
Subvenciones de la Ciudad Autbnoma de Melilla para el periodo 2020-2022.

Finalizada, pues, la vigencia del anterior, se requiere la aprobacion de un nuevo Plan Estratégico para los
afios 2020- 2022, con vocacién de plurianual y con las revisiones que, en su caso, sean necesario realizar
anualmente.
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