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La entidad subvencionada se obliga, respecto de la contratacion del personal, a cumplir con lo dispuesto en el articulo
29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como lo recogido en el articulo 68.2 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003.

En el caso de que la asociaciéon necesitare la contratacion de servicios externos, vista la instruccion 1/2019 de la
ORIESCON en lo concerniente a la peticién de tres ofertas en contrataciéon menor, y tratandose en este supuesto del
manejo de fondos publicos, la asociacion, debera solicitar, salvo imposibilidad de ello, un minimo de tres ofertas cuando
se trate de contratar servicios externos de cualquier tipo sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa subvencional.

Cuarta.- Subcontratacién.- El beneficiario podra subcontratar la actividad a desarrollar sin sujecion al limite previsto en
el articulo 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En ninglin caso podran subcontratarse
actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no aporte valor afiadido al contenido de la misma”.

Quinta.- Compatibilidad.- La percepcién de esta subvencion es compatible con los ingresos que para el mismo objeto
pueda percibir la entidad beneficiaria, procedentes de cualesquiera personas o entidades tanto publicas como privadas,
si bien su importe no podra superar el coste total de las plazas en computo anual, en cuyo caso se minorara la subvencién
en la cantidad correspondiente.

Sexta.- Justificacion.- La justificacion de los gastos se realizara segun el siguiente protocolo:

La justificacién se verificara en el plazo de tres meses a partir de expiracion de la vigencia del convenio, y se presentara
en la Direccién General de Presidencia e Igualdad de la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad
quien, una vez conformada, la remitira a los efectos oportunos a la Intervenciéon General de la Ciudad Auténoma en el
caso de ser seleccionada como muestra representativa o se encuentre afectada por auditoria dentro del Plan de
Fiscalizacion Plena Posterior y Control Financiero de Gastos e Ingresos.

Cuando dentro de los gastos a justificar se incluyan los derivados del pago de retribuciones al personal de la entidad
vinculado al programa mediante contrato laboral, debera aportarse la siguiente documentacion:

. Copia del Contrato Laboral.

e Recibo de némina, que debera contener: Nombre, Apellidos y NIF del trabajador /a, categoria profesional,
numero de afiliacion a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador /a, firma y sello de la
empresa, etc.

En el caso de que se produzca la resolucion de los contratos laborales del personal sujeto al presente convenio de
colaboracion, deberan justificarse mediante documentacién suficiente las cantidades satisfechas a los trabajadores en
concepto de liquidacion de los referidos contratos.

Deberan reputarse como gastos generales, de servicios y suministros ordinarios, aquellos que sean necesarios para el
normal funcionamiento del programa convenido, y aquellos otros que se requieran y que tengan relacién con el desarrollo
del Convenio, debiéndose aportar en los casos contemplados en el presente apartado las oportunas facturas
normalizadas con las condiciones exigibles por la normativa de aplicacién.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién, con fondos propios u otras subvenciones
o recursos, deberéa presentarse declaracion de ello y acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion
de tales fondos a las actividades subvencionadas.

Séptima.- Vigencia.- La Vigencia del presente convenio se extendera durante la anualidad 2024.

Octava.- Extincién.- El incumplimiento por cualquiera de las partes de las clausulas del presente Convenio, sera causa
de extincion del mismo. También sera causa de resolucion el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

El incumplimiento por parte de Asociacion Bachakumbé, determinara para ésta la obligaciéon de restituir a la Ciudad
Auténoma de Melilla las cantidades que se hubieran percibido injustificadamente y la de indemnizar los dafios y perjuicios
ocasionados.

Novena.-Naturaleza Juridica.- Régimen Juridico.- El presente convenio se halla excluido del &mbito de aplicacion de
la Ley de Contratos del Sector Publico ( o norma que resulte de aplicacion), en virtud de lo establecido en dicho texto
legal y se regira por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo y el
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad de Melilla, aprobado por Decreto n® 498, de 7 de septiembre de
2005, y publicado en el BOME 4224 de 9 de septiembre de 2005.

Décima.- Supervision.- La Ciudad Auténoma a través de la Direccion General de Presidencia e Igualdad de la
Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad podra supervisar en cualquier momento aquellas
actividades que sean desarrolladas, asi como recabar cualquier tipo de informacién que se estime necesaria para el
desarrollo del Programa, dicha informacion debera ser facilitada con la mayor brevedad posible.

Undécima- Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente convenio, seran resueltas
por los Juzgados/Tribunales que resulten competentes de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, las Partes intervinientes firman el presente convenio, por duplicado
ejemplar, a un solo efecto, en lugar y fecha indicados ut supra.
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