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b) Ordenar al decisor sefialado en la bandera roja que se abstenga. En este caso, el responsable de operacion repetira
el proceso, de manera que el andlisis del riesgo de conflicto de interés se volvera a llevar a cabo respecto de quien
sustituya a la persona que, en cumplimiento de este proceso, se haya abstenido en el procedimiento.

4.  El responsable de operacion sera responsable de que se dé de alta en la aplicacion CoFFEE la documentacion
relativa a la alegacién motivada de ausencia de conflicto de interés, la circunstancia de la abstencion, la informacion
adicional proporcionada por MINERVA, el informe del Comité Antifraude y la decisién adoptada por el superior jerarquico,
a los efectos de las posibles auditorias a llevar a cabo por las autoridades de auditoria del MRR competentes.

En el caso de que para el licitador o el solicitante de ayuda no existan datos de titularidad real en las bases de datos de
la AEAT, se seguira el procedimiento descrito en el articulo 7 de la Orden 55, a este respecto, sera obligatorio incluir en
los pliegos de contratacion y en la normativa reguladora de la subvencién que el licitador o el solicitante de ayuda,
respecto de los cuales no existan datos de titularidad real en las bases de datos de la AEAT, se les otorgara un plazo de
cinco dias habiles a fin de aportar esta informacién al 6rgano de contratacion o de concesion de subvenciones, la falta
de entrega de dicha informacién en el plazo sefialado sera motivo de exclusién del procedimiento en el que esté
participando.

o Catalogo de indicadores (banderas rojas) — Anexo IV

Los indicadores para la deteccién de los conflictos de interés estan recogidos en el Anexo IV, junto con el catdlogo de
indicadores de deteccién de casos de fraude y corrupcion. Dichos indicadores estan alineados con la guia practica de la
OLAF en este ambito.

o Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI) — Anexo V

Todas las autoridades y el personal de la CAM que intervengan en la gestion y ejecucion de subproyectos y actuaciones
financiadas con el MRR cumplimentaran la declaracién de ausencia de conflicto de intereses.

En concreto y tal y como se especifica en el Anexo III.C de la Orden, debera firmar esta declaracion el responsable del
6rgano de contratacién/concesion de subvencién, el personal que redacte los documentos de licitacion/bases y/o
convocatorias, los expertos que evalten las solicitudes/ofertas/propuestas, los miembros de los comités de evaluacién
de solicitudes/ofertas/propuestas y demas érganos colegiados del procedimiento. En el caso de contrataciones menores,
y encargos a medios propios, la declaracién la cumplimentara la persona titular de la unidad proponente o impulsora del
expediente.

Ademas, se requerira la aportacién de la DACI cumplimentada a los beneficiarios que, dentro de los requisitos de
concesion de la ayuda, deban llevar a cabo actividades que presenten un conflicto de intereses potencial.

Se anexan cuatro modelos de DACI para dar cumplimiento a lo establecido:

v" Modelo A: es un modelo conjunto que recoge las previsiones de la Orden HFP/1030/2021 y de la Orden
HFP/55/2023 en procedimientos de contratacion y subvenciones (ambito de decisores).

v Modelo B: se utilizara en procedimientos de contratacién y subvenciones por personas no obligadas por la Orden
HFP/55/2023 (empleados que redacten los pliegos y convocatorias en las fases previas de contratos y subvenciones, no
decisores) y por los intervinientes en procedimientos de convenios, encargos a medios propios, convocatorias de RRHH
y otros.

v Modelo C: de confirmacién de declaracién de ausencia de conflicto de interés en procedimientos de contratacién
y subvenciones, una vez realizado el analisis de riesgo de existencia de conflicto de interés a través de la herramienta
informéatica MINERVA para el supuesto de aparecer bandera roja y una vez justificado y confirmado, ratificarse en su
declaracion (Orden HFP55/2023).

v Modelo D: se cumplimentara por beneficiarios, contratistas y subcontratistas que participen en los procedimientos
de ejecucion (contratos y subvenciones) del PRTR.

o Aplicacion de normativa

Aplicacion estricta de la normativa interna (normativa estatal, autondmica o local) correspondiente,en particular, el articulo
53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba eltexto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico relativo a los Principios éticos, el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, relativo a la Abstencién y la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacioén publica y buen gobierno.

5.2 Correccion

Las medidas de correccion en las situaciones de conflictos de interés tienen como objetivo sancionar a la persona
implicada y/o remediar cualquier mal causado por el conflicto de intereses.

o Sistema de comunicacién

Cuando se considere la posibilidad de que exista un conflicto de intereses, la persona afectada comunicara por escrito
la situacion al superior jerarquico y se elaborara un informe juridico de la Consejeria que respalde la decision de elevar
el caso a instancias judiciales si el Cl es de naturaleza penal.

Ademés, la CAM hara publico lo ocurrido para garantizar la transparencia de las decisiones y, como elemento disuasorio
para impedir que vuelvan a producirse situaciones similares.

o Revisién, suspensidn y/o cese de actividad

Las autoridades y el personal de la CAM en quienes concurra alguna de las causas que pueda dar lugar a un conflicto
de intereses se abstendran de intervenir en los procedimientos afectados.

El conflicto de interés también afectara a aquellos beneficiarios privados, socios, contratistas y subcontratistas, cuyas
actuaciones sean financiadas con el MRR, que puedan actuar en favor de sus propios intereses, pero en contra de los
intereses financieros europeos, nacionales y autonémicos, en el marco de un conflicto de intereses.

La CAM cesara toda actividad afectada por conflicto de intereses y cancelara el contrato/acto afectado debiendo repetir
la parte del procedimiento de contratacion publica en cuestion.

Ademés, podra adoptar cualquier otra medida adicional de conformidad con el Derecho aplicable, como, por ejemplo,
sanciones disciplinarias o administrativas y/o incoacién del expediente disciplinario.
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