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c)13 Un representante de la Intervencién

d) La Secretaria del Comité la ejercera ellla titular de la Secretaria Técnica de la Consejeria que ostente las
competencias de Hacienda, incluidos los Fondos Europeos.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité, en calidad de asesor/ expertos, representantes del area de contratacion y
6rganos de asesoramiento juridico, con el fin de asesorar al Comité en aspectos de su competencia.

11.6 Presidencia
Corresponde al presidente las siguientes funciones:
a) Ostentar la representacion del 6rgano.

b)  Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del orden del dia, teniendo en
cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros, siempre que hayan sido formuladas con la suficiente
antelacion.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas justificadas.
d)  Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del 6rgano.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de presidente del érgano.
11.7 Vocales

Corresponde a los vocales las siguientes funciones:

a) Participar en los debates de las sesiones.

b)  Ejercer su derecho de voto, expresar el sentido del mismo y los motivos que lo justifican.
c) Ejercer aquellas funciones que le sean encomendadas expresamente por el Comité.

d) Obtener la informacién precisa para cumplir las funciones asignadas.

e) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién.

Cada vocalia designara a un suplente entre personal de su area para su sustitucion en los casos de vacante, ausencia
o enfermedad. Dicha designacién ser4 comunicada a la Secretaria del Comité.

11.8 Secretaria

Corresponde a la Secretaria velar por la legalidad formal y material de las actividades del Comité, certificar las
actuaciones del mismo y garantizar que los procedimientos y reglas de constitucién y adopcién de los acuerdos sean
respetados. En particular, corresponden a la Secretaria las siguientes funciones:

a) Asistir alas reuniones con voz pero sin voto.

b)  Efectuar las convocatorias de las sesiones por orden de la Presidencia asi como las citaciones a cada miembro del
6rgano con arreglo a las disposiciones generales de funcionamiento de los 6rganos colegiados.

c) Preparar el despacho de los asuntos.
d) Redactar las actas de las sesiones, autorizandolas con su firma y el visto bueno de la Presidencia.
e) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos aprobados con el visto bueno de la Presidencia.

f) Recibir los actos de comunicacion de cada miembro del 6rgano y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos,
rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.
El Presidente del Comité nombrara a un suplente de la Secretaria para los casos de vacante, ausencia o enfermedad.
11.9 Funcionamiento del Comité

1. El Comité se reunira en sesion ordinaria con una periodicidad minima semestral y en sesion extraordinaria cuando
asi lo decida la presidencia, a iniciativa propia o previa peticion de un tercio de las vocalias.

2. El Comité se podra constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma
presencial como online.

3. Paralavalida constitucién del Comité, a efectos de la celebracion de sesiones, debera contar con la mitad mas uno
de sus miembros, debiendo estar presentes la presidencia y la secretaria, o quienes los sustituyan.

4.  Los acuerdos del Comité seran adoptados por mayoria simple de los asistentes.

5.  De cada sesion que celebre el Comité se levantara acta por la secretaria, en la que necesariamente se especificaran
los asistentes, el orden del dia de la reunion, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados. El acta de cada sesion se aprobara en misma sesion o en la inmediata siguiente. La secretaria
elaborara el acta con el visto bueno de la presidencia y lo remitird a través de medios electronicos a los miembros del
drgano colegiado, quienes podran manifestar por los mismos medios su conformidad o reparos al texto, a efectos de su
aprobacion, considerandose, en caso, afirmativo, aprobada en la misma reunién.

Anexo | — Declaracién Institucional de lucha contra el fraude

La Ciudad Auténoma de Melilla a través de sus Consejerias, ejercen funciones de entidades ejecutoras en el PRTR.

En ese sentido, el Consejo de Gobierno de la Ciudad Autonoma de Melilla quiere manifestar su compromiso con los
estandares mas altos en el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales y su adhesién a los mas estrictos
principios de integridad, objetividad y honestidad, de manera que su actividad sea percibida por todos los agentes que
se relacionan con ella como opuesta al fraude y la corrupcion en cualquiera de sus formas. Todos los miembros de su
equipo de gobierno y de su equipo directivo asumen y comparten este compromiso.

Los empleados publicos, tanto funcionarios como laborales, que integran la Ciudad Auténoma de Melilla deben, entre
otras obligaciones, “velar por los intereses generales, con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del
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