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Indicadores de fraude: 

• El proveedor de servicios no se puede localizar en los directorios de empresas, en Internet, Google u otros motores 
de búsqueda, etc. 

• Las direcciones de los proveedores de servicios no se encuentran. 

• Las direcciones o números de teléfono de la lista presentada por el prestador de servicios son falsas. 

• Se recurre a una empresa inscrita en un paraíso fiscal. 

1.14. Sustitución de productos 

Descripción: Se trata de la sustitución de los artículos especificados en el contrato por otros de calidad inferior, sin el 
conocimiento del comprador. 

Indicadores de fraude: 

• Se usan embalajes no habituales o genéricos: envoltorio, colores o dibujo diferentes de los habituales. 

• El aspecto esperado no coincide con el real. 

• Existen diferencias entre los números de identificación de los productos y los publicados, los que constan en el 
catálogo o el sistema de numeración. 

• El número de fallos detectados en las pruebas o de funcionamiento es superior a la media, son necesarios recambios 
tempranos o los costes de mantenimiento o reparación son elevados. 

• Los certificados de cumplimiento están firmados por una persona no cualificada o no certificada. 

• Existe una diferencia significativa entre los costes estimados y los costes reales de los materiales. 

• Los números de serie no son habituales o están borrados; los números de serie no coinciden con el sistema de 
numeración legítimo del fabricante. 

• Los números de los artículos o las descripciones que constan en el inventario o la factura no coinciden con lo previsto 
en el pedido. 

2. FRAUDE EN LAS SUBVENCIONES O AYUDAS 

2.1. Corrupción, sobornos y comisiones ilegales 

Descripción: Los sobornos y las comisiones ilegales consisten en dar o recibir alguna «cosa de valor» para influir en un 
acto administrativo o una decisión empresarial. 

Indicadores de fraude: 

• Existe una relación social estrecha entre un miembro del Comité de Evaluación y un beneficiario de la ayuda o 
subvención. 

• El patrimonio del empleado concedente de la subvención aumenta inexplicada o repentinamente. 

• El beneficiario tiene fama en el sector de pagar sobornos. 

• El empleado concedente de la subvención rehúsa la promoción a un puesto no relacionado con la concesión de 
subvenciones o ayudas. 

• El empleado concedente de subvenciones o ayudas no presenta o rellena una declaración de conflicto de intereses. 

2.2. Conflicto de intereses 

Descripción: Cuando un empleado de la organización concedente de subvenciones o ayudas tiene algún interés 
financiero encubierto en una subvención se produce una situación de conflicto de intereses. 

Indicadores de fraude: 

• Un destinatario de una ayuda se beneficia de un favoritismo inexplicado o fuera de lo corriente. 

• El empleado concedente no presenta o rellena una declaración de conflicto de intereses. 

• El empleado concedente rehúsa la promoción a un puesto no relacionado con la concesión de subvenciones o 
ayudas. 

• El empleado concedente parece dirigir un negocio aparte o tiene familiares que trabajan en una sociedad que puede 
concurrir en la convocatoria. 

• Aumento inexplicable o súbito de la riqueza o nivel de vida del empleado encargado de la concesión de ayudas. 

• La persona encargada de redactar los documentos de la convocatoria o un alto funcionario insiste en contratar a 
una empresa externa para ayudar a redactar la documentación, aunque no sea necesario. 

2.3. Especificaciones pactadas 

Descripción: Las convocatorias contienen especificaciones adaptadas a las cualificaciones de un solicitante de ayuda 
determinado, o que sólo puede cumplir un solicitante.  

Indicadores de fraude:  

• Sólo un solicitante o pocos solicitantes responden a la convocatoria de ofertas. 

• Otros solicitantes presentan reclamaciones. 

• Las especificaciones son considerablemente más estrictas o más generales que en anteriores convocatorias 
similares. 

• Hay especificaciones fuera de lo común o poco razonables. 

• Hay un número elevado de concesiones a un beneficiario. 

• Durante el proceso de concesión existen relaciones o contactos personales entre el personal concedente y algunos 
solicitantes. 

2.4. Filtración de datos 

Descripción: El personal encargado de la concesión o evaluación de las solicitudes filtra información confidencial para 
ayudar a un solicitante.  

Indicadores de fraude:  

• El control de los procedimientos de concesión es escaso, por ejemplo, los plazos no se aplican. 

• Se aceptan solicitudes fuera de plazo. 

• Durante el periodo de solicitud, el beneficiario se ha comunicado en privado por correo electrónico o algún otro 
medio con el personal encargado de la concesión. 
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