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desarrollo de su personalidad individual, todo ello en un marco residencial adecuado, proporcionandoles un entorno
socioeducativo-laboral acorde con los objetivos del Programa, procurando en la medida de lo posible la asistencia a los
servicios normalizados.

c) La seleccion de personal con la capacidad técnica indispensable para poder realizar su labor socio-educativa, sin
gue, en ningun caso se establezca relacion laboral, funcionarial o estatutaria entre el referido personal y la Ciudad
Auténoma de Melilla, siendo responsabilidad de la Asociacién Instituto de Hermanas Terciarias Franciscanas del Rebafio
de Maria todas las obligaciones dimanantes de la contratacion temporal del referido personal, debiendo garantizar la
Entidad de forma expresa la adecuacion de la capacitacion profesional y laboral del personal que participe en el Programa
objeto del convenio.

d) Ante la incorporacién o el cambio de personal se deberan remitir a la Consejeria de Politicas Sociales y Salud
Publica los datos personales y acreditar la titulacion académica que le capacita para el desempefio de sus funciones, asi
como el cumplimiento de lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley 1/1996 de Proteccién Juridica del Menor (Anexo C).

e) Compromiso de remitir a la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica de la Ciudad Auténoma de Melilla,
cada tres meses, la evaluacion de los usuarios del programa.

f) El horario del Centro sera de 24 horas ininterrumpidas.

g) A desarrollar las actuaciones del Programa objeto del convenio de conformidad con las indicaciones técnicas que
se dicten por la Direccién General del Menor y la Familia de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica, o por
el/los técnico/s concreto/s que en su caso se designe/n para la coordinacién del convenio.

h)  La Asociacién se compromete a informar a la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica de toda subvencién,
ayuda o convenio de colaboracion que firme con cualquier Entidad Publica o privada durante la vigencia del presente
convenio, que financie las actividades objeto del mismo.

i)  Antes de lafinalizacion de la vigencia del presente convenio, ha de presentarse memoria técnica de las actividades
desarrolladas con los jovenes.

)] A percibir el abono maximo de CINCUENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA EUROS CON CERO
CENTIMOS (54.750,00 €), mediante pagos mensuales previa presentacion de justificacion mensual donde se indicara el
ndmero de jovenes a razon de VEINTICINCO EUROS CON CERO CENTIMOS (25,00 €) DIARIOS/PLAZA
estableciéndose un precio de reserva de plaza de VEINTE EUROS CON CERO CENTIMOS (20,00 €). Dicha cantidad
sera prorrateada por los dias efectivos ocupados por la usuaria, mediante la correspondiente relacion de USUARIAS que
sera puesta a disposicion de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica para su comprobacion en los cinco dias
del mes siguiente al del vencimiento que se reclama.

Se podran justificar los gastos realizados desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2024.

k)  Remitir a la Direccion General del Menor y la Familia, la documentacién que acredite la aplicacion de la subvencion
a los fines para los ha sido concedida a través del presente convenio, se ha de realizar mediante la presentacion de la
siguiente documentacion:

1. LaJustificacién Técnica. Plazo méaximo: 31/01/2025.

La justificacién técnica incluira un informe pormenorizado de las actividades realizadas, detallando el grado de
cumplimiento de los compromisos asumidos y el impacto social de los mismos.

2. La Justificacion Econémica. Plazo maximo: 31/03/2025 para los meses a justificar posteriores a la firma del
presente Convenio.
3. Lajustificacién econdmica se realizard, a través de la cuenta justificativa de gastos, segun el siguiente protocolo:

O Los gastos relativos a las estancias se justificardn mediante la presentacion de las liquidaciones mensuales
(facturas correspondientes), en las que aportara relacion detallada de residentes al mes.

O Se afiadira a la cuenta justificativa, ademas de todo lo anterior, un certificado emitido por la representante legal de
la ASOCIACION HERMANAS TERCIARIAS FRANCISCANAS DEL REBANO DE MARIA DE CADIZ, acreditativo de
que actividades cuyos gastos se han incluido en la justificacién se han realizado con cargo a la subvencion recibida para
el programa objeto del presente convenio.

1) La justificacién de los gastos se presentard, con la documentacion original a la Direccion General del Menor y
Familia, la cual, una vez conformada y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 219.3 del TRLRHL, quedara depositada
en esta Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica, siendo remitida a la Consejeria de Hacienda, Empleo y
Comercio en el caso de que sea seleccionada como muestra representativa o se encuentre afectada por auditoria dentro
del Plan de Fiscalizacion Plena Posterior y Control Financiero de Gastos e Ingresos.

m) El incumplimiento del deber de justificacion, en las condiciones descritas en la presente clausula, dara lugar, de
conformidad con lo contemplado en el art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones a la
obligacion de reintegro de las cantidades percibidas.

n) Comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucion de los proyectos y
actividades, tanto las referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecucién, etc., con el fin de acordar
conjuntamente con la Direccion General del Menor y la Familia cualquier variacion en el desarrollo de los mismos.

fi) En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y en su Reglamento.
SEXTA.- COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA.
Entre los compromisos de la Entidad beneficiaria se encuentran:

a) La ASOCIACION HERMANAS TERCIARIAS FRANCISCANAS DEL REBANO DE MARIA DE CADIZ, se
comprometen expresamente, en materia de contratacion de personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.7
d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacién con el articulo 68.2 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003. En caso contrario debera aportar
una Declaracion Responsable, emitida por el 6rgano competente de la organizacion, relativa a que la contratacion se ha
realizado de acuerdo con las condiciones normales de mercado, sin perjuicio de que la referida contratacion requerira la
previa autorizacion del érgano concedente en los términos que se fijen en el presente convenio.

b) Los trabajadores asignados al programa objeto del presente Convenio de colaboracién deberan contar con un
seguro de responsabilidad civil para cubrir las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.
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