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C.- Descanso entre Jornadas.

El personal tendra derecho de un descanso ininterrumpido de 12 horas entre el fin de una jornada y el comienzo de la
siguiente, pudiendo reducirse los siguientes supuestos:

1. En el caso de trabajo a turnos cuando el personal cambie de equipo y no pueda disfrutar del periodo de descanso
diario entre el final de la jornada de un equipo y el inicio de la siguiente.

2. Cuando se sucedan en un intervalo inferior a 12 horas tiempo de trabajo correspondientes a jornada ordinaria,
jornada complementaria, y/o en su caso jornada especial (voluntaria)

3.  Enlos supuestos anteriores si no se hubiera disfrutado de los periodos minimos de descaso diario se tendra derecho
a su compensacion mediante descansos alternativos cuya duracién total no podra ser inferior a la reduccién
experimentada y no pudiendo ser sustituido este descanso compensatorio por compensacion econémica salvo en los
casos de finalizacion de la relacion laboral

Articulo 13.- Asignacion de servicios

Por obvias razones de seguridad, los conductores que hayan cumplido servicios nocturnos no podran llevar a cabo, a
continuacion, servicios diurnos.

En todo caso se respetara el descanso previsto en el presente Convenio.
Articulo 14.- Cuadro de horarios y calendario laboral

Los cuadros de horarios fijos de organizacién de los servicios se pondran en conocimiento del personal con cinco dias
de antelacion de su vigencia en los de caracter mensual, tres dias en los quincenales, dos dias en los semanales y en
los diarios, dos horas antes de la terminacién de la jornada anterior.

El calendario laboral al que se refiere el apartado sexto del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores comprendera el
horario de trabajo y la distribucién anual de los dias de trabajo, festivos, descansos semanales, vacaciones y todos los
dias inhabiles del afio. Dichos calendarios seran negociados con los representantes de los trabajadores/as de cada
empresa y en concordancia con lo establecido en los preceptos de la citada Ley 55/2003.

Estos calendarios se enviaran al personal mediante medios tecnolégico o fisicos y en todo caso seran expuestos en el
tablén de anuncios y en sitios visibles de facil acceso al centro de trabajo.

Articulo 15.- Cambios de turno

Las empresas permitiran el cambio de turno entre los trabajadores/as dando comunicacién a las mismas con, al menos,
veinticuatro horas de antelacion.

Articulo 16.- Vacaciones

Las partes acuerdan incrementar aumento a 38 dias de vacaciones desde el afio 2025 y para toda la vigencia del presente
Convenio segun la siguiente tabla:

Los dias de vacaciones para 2024, seran 31 Dias por afio.
Los dias de vacaciones para 2025, seran 38 Dias por afio. (al Inicio de nuevo contrato publico con INGESA)
Los dias de vacaciones para 2026, seran 38 Dias por afio.
Los dias de vacaciones para 2027, seran 38 Dias por afio.
Los dias de vacaciones para 2028, seran 38 Dias por afio.
Los dias de vacaciones para 2029, seran 38 Dias por afio.

Las vacaciones retribuidas en cada afio de vigencia del Convenio Colectivo, con arreglo al salario base mas plus
convenio, mas la antigiiedad correspondiente y el plus de residencia.

A efectos del disfrute del periodo de vacaciones, las empresas negociaran con la representacion legal de los
trabajadores/as los correspondientes turnos, pudiendo partir las vacaciones en dos periodos, a fin de que mas
trabajadores/as disfruten la quincena estival. Se buscara un equilibrio para que todos los trabajadores puedan disfrutar
al menos 15 dias de vacaciones en periodo estival.

Estos turnos se haran segun el calendario anual, segin las prestaciones del servicio, y rotativo segun criterio que
convengan a ambas partes, comenzando la rotacién por los més antiguos.

Se negociaran entre empresa y representantes del personal las diferentes quincenas de disfrute de vacaciones, de
manera que se mantenga un equilibrio anual que no provoque subidas y bajadas bruscas de necesidades de personal,
con la intencion de que las contrataciones para sustituir las vacaciones sean lo mas estables y duraderas posibles, dentro
de los margenes que marque la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 17.- Permisos y licencias

Se incluyen los nuevos permisos incluidos en La Ley de Familias, a la luz del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio de
2023, que introduce toda una bateria de medidas que tienen como objetivo facilitar la conciliacién en nuestro pais y
fomentar la igualdad en el reparto de cargas relacionadas con la crianza y los cuidados familiares, introduciendo con
rotundidad la dimensién de la corresponsabilidad. Asi, la Ley de Familias surge de la necesidad de adaptarnos a la
Directiva UE 2019/1158, relativa a la conciliacion de la vida familiar y la vida laboral de los progenitores y los cuidadores.

17.1.- Permisos Retribuidos.

Previo aviso y justificacién, podria ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién a razén de jornada laborar
ordinaria diaria en cada momento, por alguno de los siguientes motivos y por el tiempo siguiente:

a) Diecinueve dias naturales y consecutivos en caso de matrimonio y parejas de hecho inscritas en el Registro Publico.
En aquellos supuestos de pareja de hecho y sucesivo matrimonio pasado un tiempo por parte de la misma pareja, solo
podremos disfrutar de este derecho una vez.

b)  Un dia por matrimonio de padres, hermanos e hijos. En el supuesto de que el matrimonio se celebrara fuera del
domicilio del trabajador/a y se tuvieran que realizar desplazamientos fuera de Melilla, se incrementara un dia para la ida
y otro dia para la vuelta consecutivos, se computa como las horas de la jornada laboral por cuadrante en la fecha que se
pida.

BOLETIN: BOME-S-2024-6184 ARTICULO: BOME-A-2024-537 PAGINA: BOME-P-2024-1744
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/
https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-1-1995-24-mar-estatuto-trabajadores-715709
https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-1-1995-24-mar-estatuto-trabajadores-715709
https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-1-1995-24-mar-estatuto-trabajadores-715709
https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-1-1995-24-mar-estatuto-trabajadores-715709
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-15135
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-15135
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-15135
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-15135
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-15135
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-15135
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-15135
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-15135
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-15135
https://www.boe.es/doue/2019/188/L00079-00093.pdf
https://www.boe.es/doue/2019/188/L00079-00093.pdf
https://www.boe.es/doue/2019/188/L00079-00093.pdf
https://www.boe.es/doue/2019/188/L00079-00093.pdf
https://www.boe.es/doue/2019/188/L00079-00093.pdf
https://www.boe.es/doue/2019/188/L00079-00093.pdf
https://www.boe.es/doue/2019/188/L00079-00093.pdf
https://www.boe.es/doue/2019/188/L00079-00093.pdf
https://www.wolterskluwer.com/es-es/expert-insights/conciliacion-familiar-laboral
https://www.wolterskluwer.com/es-es/expert-insights/conciliacion-familiar-laboral
https://www.wolterskluwer.com/es-es/expert-insights/conciliacion-familiar-laboral
https://www.wolterskluwer.com/es-es/expert-insights/conciliacion-familiar-laboral
https://www.wolterskluwer.com/es-es/expert-insights/conciliacion-familiar-laboral
https://www.wolterskluwer.com/es-es/expert-insights/conciliacion-familiar-laboral
https://www.wolterskluwer.com/es-es/expert-insights/conciliacion-familiar-laboral
https://www.wolterskluwer.com/es-es/expert-insights/conciliacion-familiar-laboral
https://www.wolterskluwer.com/es-es/expert-insights/conciliacion-familiar-laboral
https://www.wolterskluwer.com/es-es/expert-insights/conciliacion-familiar-laboral
https://www.wolterskluwer.com/es-es/expert-insights/conciliacion-familiar-laboral
https://www.wolterskluwer.com/es-es/expert-insights/conciliacion-familiar-laboral
https://www.wolterskluwer.com/es-es/expert-insights/conciliacion-familiar-laboral
https://www.wolterskluwer.com/es-es/expert-insights/conciliacion-familiar-laboral
https://www.wolterskluwer.com/es-es/expert-insights/conciliacion-familiar-laboral
https://www.wolterskluwer.com/es-es/expert-insights/conciliacion-familiar-laboral
https://www.wolterskluwer.com/es-es/expert-insights/conciliacion-familiar-laboral
https://www.wolterskluwer.com/es-es/expert-insights/conciliacion-familiar-laboral
https://www.wolterskluwer.com/es-es/expert-insights/conciliacion-familiar-laboral

		2024-06-20T14:21:18+0200
	CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA




