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la administracion econémica ni comprender preceptos de orden administrativo que requieran legalmente
procedimiento y solemnidades especificas distintas de lo previsto para el presupuesto. Acudiendo a la Base
302 para el 2023, recoge que:

“Las retribuciones del Presidente, Consejeros, Viceconsejeros y personal electo experimentaran en
el ejercicio presupuestario 2023 una actualizacion en igual porcentaje que el que se establezca en
los Presupuestos Generales del Estado del 2023 de subida salarial a los empleados publicos y demas
normativa en la que se establezcan las condiciones retributivas de los empleados publicos para el citado
ejercicio.”

Por tanto, y de conformidad con ello, el incremento del 0.5% sera aplicable al personal electo de la Ciudad
de Melilla, pues asi se acordo por el Pleno de la Ciudad junto a la aprobacién del Presupuesto.

CUARTO.- Sobre el 6rgano competente para aplicar el incremento del 0.5%.

De acuerdo con la Ley Orgénica 2/1995 de 13 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de Autonomia
de la Ciudad de Melilla, corresponde al Consejo de Gobierno la elaboracion y ejecucién del
presupuesto de la Ciudad, y a la Asamblea de Melilla, su examen, enmienda, aprobacion y control de
acuerdo con la legislacién estatal sobre financiacion de las Entidades locales.

Por su parte el articulo 16.1.11 del REGA, atribuye al Consejo de Gobierno Autorizar los gastos de su
competencia, conforme a lo establecido en las Bases de Ejecucién del Presupuesto y demas normativa
reguladora, previa la correspondiente propuesta.

Por ello, ha de concluirse, que siempre que no sea necesario una modificacion del presupuesto de atribuida
al Pleno de la Asamblea, es competencia del Consejo de Gobierno, la aplicacién del incremento del 0,5%.

Respecto a la Consejeria competente para su tramitacion, la propia Base 302 de Ejecucion del Presupuesto,
encomienda la elaboracién de las néminas al departamento de personal, actualmente dependiente de la
Consejeria de Presidencia, Administraciéon Publica e Igualdad.

RESUMEN-CONCLUSION

Por todo lo expuesto, el funcionario que tiene el honor de informar concluye que el incremento del 0,5 %
previsto en el articulo 19 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023 es aplicable a todo el personal de la Ciudad de Melilla incluido el personal electo y
conforme a derecho. *

Asimismo en el BOE num. 34 del 8 de febrero se publica Resolucion de 7 de febrero de 2024, de la
Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 6 de febrero de 2024, por el que se aprueba el incremento del 0,5 por ciento en las retribuciones del
personal al servicio del sector publico en aplicacion de lo previsto en el articulo 19.Dos.2.b) de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023., y cuyo tenor literal
dice:

El Consejo de Ministros, en su reunion del dia 6 de febrero de 2024, a propuesta de la Vicepresidenta
Primera del Gobierno y Ministra de Hacienda y del Ministro para la Transformacién Digital y de la Funcion
Publica, adopté el Acuerdo del Consejo de Ministros de 6 de febrero de 2024, por el que se aprueba el
incremento de las retribuciones del personal al servicio del sector publico previsto en el articulo 19.Dos.2.b)
de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

La Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, con el objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el
citado articulo que prevé que el Acuerdo de Consejo de Ministros se publicara en el BOE, en virtud de las
competencias atribuidas por el Real Decreto 682/2021, de 3 de agosto, por el que se desarrolla la estructura
orgéanica bésica del Ministerio de Hacienda y Funcion Pablica y se modifica el Real Decreto 139/2020, de
28 de enero, por el que se establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales,
resuelve publicar el citado Acuerdo, que figura como anexo.

ANEXO

Acuerdo por el que se aprueba el incremento de las retribuciones del personal al servicio del sector
publico previsto en el articulo 19.D0s.2.b) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023

El dia 19 de octubre de 2022 se firmo el Acuerdo Marco para una Administracion del siglo XXI. Este Acuerdo
en materia retributiva se plantea con un horizonte temporal a tres afios, de modo que las previsiones
contenidas en el mismo se incluiran en las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado. Se
acuerda un marco plurianual en el que incremento se articulara a través de una parte fija y una parte variable
ligada, a lo largo de los tres ejercicios de referencia 2022, 2023 y 2024, al crecimiento de la economia
espafiola tomando como variables de referencia el incremento del IPCA (dato del IPC armonizado publicado
por el INE) y del PIB (Producto Interior Bruto) nominal publicado por el Ministerio de Hacienda en base a
los datos de contabilidad nacional trimestral proporcionados por el INE.

Para el afio 2023 el incremento salarial fijo sera del 2,5 % sobre la base de las retribuciones vigentes el 31
de diciembre de 2022. A este porcentaje se ha afadido el derivado del Acuerdo de Consejo de Ministros de
3 de octubre de 2023, por el que se aprueba el incremento del 0.5 por ciento en las retribuciones del
personal al servicio del sector publico en aplicacion de lo previsto en el articulo 19.Dos.a) de la ley 31/2022,
de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.
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