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Adicionalmente en el afio 2023, si el incremento del PIB nominal fuera igual o superior al que aparece
estimado en el cuadro macroeconémico que acompafia a los Presupuestos Generales del Estado, se
aplicara una subida complementaria de un 0,5 por ciento. Este posible incremento complementario del afio
2023, de caracter consolidable, tendria efectos de 1 de enero de 2023, sobre la base de las retribuciones
vigentes el 31 de diciembre de 2022.

Por su parte, el articulo 19.Dos.2.b) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023 recoge para el afio 2023 las previsiones contenidas en el Acuerdo de 19 de octubre
de 2022, estableciendo que:

«2. Asimismo se aplicaran, en su caso, los siguientes incrementos respecto de las retribuciones vigentes a
31 de diciembre de 2022 y con efectos de 1 de enero de 2023:

b) Incremento vinculado a la evolucién del Producto Interior Bruto (PIB) nominal en el afio 2023. Si el
incremento del PIB nominal igualase o superase el estimado por el Gobierno en el cuadro macroeconémico
que acompafia a la elaboracién de la presente ley de Presupuestos, se aplicara un aumento retributivo
complementario del 0,5 por ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el INE los datos de avance del PIB de 2023, se aprobara la
aplicacion de este incremento mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicara en el BOE».

El Instituto Nacional de Estadistica, con fecha 31 de enero de 2024, ha certificado que el crecimiento del
PIB nominal en el afio 2023 fue de un 8,6 %.

Por su parte, la prevision del Gobierno incluida en el cuadro macroeconémico que acompafio a la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2023 recogia un PIB nominal del 6 por ciento.

Por tanto, en cumplimento de lo dispuesto en el articulo 19.D0s.2.b) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 y dado que se dan los condicionantes recogidas
en la norma, a propuesta de la Vicepresidenta Primera del Gobierno y Ministra de Hacienda y del Ministro
para la Transformacion Digital y de la Funcion Publica, el Consejo de Ministros, en su reunién del dia 6 de
febrero de 2024, acuerda:

Aprobar el incremento de las retribuciones del personal al servicio del sector publico previsto en el articulo
19.Dos.2.b) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023, que establece que «... Si el incremento del PIB nominal igualase o superase el estimado por el
Gobierno en el cuadro macroeconémico que acompafia a la elaboracion de la presente ley de Presupuestos,
se aplicara un aumento retributivo complementario del 0,5 por ciento».

Por todo lo anterior, y segun se establece en la Ley 31/2022, de fecha 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023 de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo
en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

Se proceda a aplicar en la ndmina del mes de Febrero de 2024 y retroactiva de Enero del mismo afio un
incremento global del 0,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, asi como el abono
de los atrasos correspondientes a los meses de Enero a Diciembre de 2023 en concepto de atrasos PIB
2023, al personal de la Ciudad Autonoma de Melilla, en el mes que sea posible, derivado de los calculos a
realizar por el Negociado de Retribuciones.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del
Gobierno y de la Administraciéon de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero
de 2017) y demas concordantes, contra el presente acuerdo/decreto del Consejo de Gobierno, que agota
la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion a interponer ante el propio Consejo de Gobierno
de la Ciudad Auténoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicaciéon o notificacion, o bien,
podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion contenciosa administrativa
competente, en el plazo de dos meses desde la publicacion o notificacion. No obstante, podra utilizar
cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Lo que le traslado para su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla 26 de febrero de 2024,
El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno,
Antonio Jesus Garcia Alemany
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