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La Ciudad de Melilla destinara a este Plan un equipo formado por un psicélogo, trabajadores sociales, técnicos superiores
en Integracion Social y mediadores sociales; sin perjuicio de la solicitud de colaboracién para la deteccion de estas
situaciones al resto de trabajadores que interactiian con el alumnado.

Este equipo multidisciplinar facilitard la mediacién entre los centros y las familias en los casos de absentismo escolar y
se encargara de coordinar y organizar los recursos que las Administraciones pongan a disposicion de los centros y de
las familias. Para ello, colaborard con los centros educativos, el Servicio de Inspeccién educativa, la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deporte, la Policia local y demas instituciones involucradas en garantizar la escolaridad obligatoria
y la proteccién de la infancia.

A.2) Plan de refuerzo a la escritura y competencia lectora

Este Plan esta dirigido a la apertura de las bibliotecas escolares de los centros publicos a toda la comunidad educativa.
Las actividades deberan estar estrechamente relacionadas con el fomento de la lectura y la utilizacién de la biblioteca
como recurso educativo.

El apoyo a la lectura y escritura sera un objetivo prioritario en los centros, siendo una competencia basica y esencial para
el posterior desarrollo integral del alumnado.

A.3) Plan de apoyo socioeducativo

Si una vez aseguradas las actuaciones prioritarias descritas anteriormente, existiera remanente, se llevara a cabo un
“Plan de apoyo socioeducativo” dirigido a organizar actividades extraescolares, especialmente dirigidas al alumno en
riesgo de exclusion social y a facilitar a las familias la conciliacion de la vida familiar y laboral y se estructurara del
siguiente modo:

a) “Plan de ocio y aprendizaje”: Este Plan incluira tanto actividades de ocio y de tiempo libre de caracter educativo,
como actividades de educacion ambiental, fomento del deporte, ajedrez, o campamentos de idiomas en verano.
Cuando las actividades asi lo requieran, la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte colaborara con la Direccién
provincial del Ministerio en la apertura de los centros educativos al objeto de albergar la ejecucion de este Plan.

b)  “Plan Abierto para jugar”: La Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte y la Consejeria de Politicas Sociales y
Salud Publica de la Ciudad de Melilla colaboraran con la Direccion provincial del Ministerio en la apertura de los colegios
de educacién infantil y primaria en periodos vacacionales para desarrollar actividades lidico-educativas y para colaborar
en el servicio de los comedores sociales. Estos centros, cuyo nimero minimo serd estudiado y decidido por ambos
signatarios del Convenio, actuaran como “centros abiertos de refuerzo y acompafiamiento” en los que el alumnado pueda
desarrollar actividades educativas, deportivas y de ocio. La Comisiéon de seguimiento del Convenio se encargara de
coordinar el disefio y el funcionamiento de estos centros abiertos.

Se pondran a disposiciéon de los referidos centros, los recursos humanos y materiales necesarios para su correcto
funcionamiento, siendo la Direccion provincial la responsable de informar a los directores y de transmitir las oportunas
instrucciones; por su parte, los directores informaran al Consejo Escolar del centro.

B) PROGRAMA DE FORMACION

Este Programa trata de responder a las necesidades detectadas en la Ciudad respecto de la formacién de jévenes y
adultos desfavorecidos, con riesgo de exclusion social y dificultades de insercion laboral por carecer de la educacién
basica o de una primera formacion profesional.

El objetivo sera que los participantes puedan adquirir competencias y formacién de iniciacion profesional que les permita:

a) Conocer las ocupaciones de un sector o campo profesional y la adquisicion de competencias con el fin de facilitar
su reincorporacion al sistema educativo y/o productivo.

b)  Despertar en los jovenes inquietudes e intereses, con el objetivo de atraerlos a la formacion.

c) Adquirir las competencias necesarias para superar las pruebas de acceso a ciclos formativos de grado medio.
d) Alcanzar una formacion basica en informatica y tecnologias de la informacién y comunicacion.

e) Obtener competencias profesionales que permitan reducir la baja tasa de empleabilidad.

f) Lograr competencias linguisticas en castellano que facilite su insercion social y laboral.

Asimismo, la seleccion de los demandantes de las distintas actividades respondera a los perfiles educativos exigidos en
las mismas, teniendo en cuenta la pluralidad de la oferta formativa de las distintas Administraciones, con el animo de
evitar duplicidades en la misma.

El Programa de formacion se desarrollara a través de las siguientes acciones prioritarias:

B.1) Programa de alfabetizacion e inmersion lingiistica en castellano

Este Programa se focaliza en el alumnado de escolarizacion tardia en el sistema educativo espafiol.

Para los menores extranjeros no acompafiados se programaran actuaciones dirigidas a atender las necesidades
educativas de estos adolescentes, siguiendo el protocolo de inmersion linguistica, refuerzo tutorial y adaptacion al
curriculum disefiado por el Ministerio. Igualmente, se reforzaran las acciones educativas destinadas a los nifios del Centro
de Estancia Temporal de Inmigrantes.

En paralelo, se impulsaran las propuestas pedagdgicas disefiadas para la adquisicién del castellano como lengua
extranjera con el objetivo de lograr la inclusion y la plena integracion de esos nifios en sus grupos de iguales en los
centros a los que estén adscritos.

B.2) Programas de impulso formativo hacia la empleabilidad

a) “Programa de preparacion en la mejora de la actitud”

Las actuaciones incluidas en este Programa se dirigen a jovenes mayores de dieciséis afios y menores de veinticuatro,
con bajo nivel formativo, en situacién de desempleo y desescolarizacion. Esto es, jovenes que no estan en posesion de
una titulacion basica o que, aun disponiendo de ella, no han continuado formandose o estan préximos a abandonar.
Los programas se organizaran en grupos de doce alumnos, como maximo, y tendran una duracién de 520 horas lectivas,
con una distribucion de cinco horas diarias y de estructura modular.

Los modulos deben dedicar, al menos, una hora diaria a la orientacion individual y varias horas para el asesoramiento
grupal. De igual modo, se ha de incluir un médulo académico de 120 horas con contenidos dirigidos a la preparacion de
acceso a ciclos formativos de formacion profesional. Para la imparticion de los médulos se contard con personal
cualificado, bien por experiencia profesional o docente y debidamente certificada.
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